KINO METRD 70 Prostéjov,

piispévkové organizace

Dalo: » 70. WIF Podetlisty: y
¢l 778 /,z,o fé?/kﬂ-?v

Oblastni inspektorat price
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Zivi&nd 2, 702 69 Ostrava, IC 75046962
telefon: +420 950 179 211, fax: +420 950 179 275, e-mail: ostrava@suip.cz, ID: 5bzeezt

¢.j.: 21382/10.50/18-2
spzn.: 110-2018-3114

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoven! § 5 odst. 1 pism. a) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znénl pozdéjsich
predpisi (déle jen ,zékon o inspekci prace*) v rozsahu ustanoveni § 3 zékona o inspekei prace pofizeny ve smyslu
ustanovenf § 9 pism. f) zakona &, 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad"), Oblastnim inspektoratem préace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (déle jen ,oblastni inspektorat prace*).

Kontrola byla zah4jena dne 3.9.2018, prvnim kontrolnfm tkonem: pfedloZenti prikazu.

Kontrolu vykonal inspektor:
Mgr. Markéta Krétschmerova, prikaz inspektora: 000343 - inspektor

Kontrolované osoba:
KINO METRO 70 Prostéjov, pfispévkova organizace
Sidio; Skolnf 3694/1, Prostéjov, 796 01

IC: 05592178
(déle jen ,kontrolovan4 osoba")

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zG&astnil/a:
Mgr. Barbora Pragerové, zastupce kontrolované osoby
Jaroslava Botkova, zam&stnanec kontrolovang osoby

Kontrola byla provedena dne: 03.09.2018

kontrolované pracovité: KINO METRO 70 Prost&jov, pfispévkové organizace
adresa: Skolnl 3694/1, 796 01 Prost&jov

Posledni kontroini tkon pfedchézejlcl vytvoreni protokolu: dolozent doplfiujictho dokladu ke kontrole dne 24.9.2018.

Kontrolované obdob!: od 1.1.2017 do 30.6.2017

U kontrolované osoby nepiisobl odborova organizace, rada zaméstnanc( nebo zastupce pro oblast bezpe&nosti a

ochrany zdravi pii préci.

Piedmét kontroly:
- dodrZovani povinnostl vymezenych v ustanoven!
pozdéjsich predpist, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na tseku odmé&fiovan! zamé&stnanchi
- povinnosti na Useku pracovniho pomé&ru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

- povinnosti na lseku rovného zachazenl

§ 3 odst. 1 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znénf

Prabéh kontroly, zji$téné skute&nosti:

Kontrola byla zahajena dne 3.9.2018 predioZenim prikazu inspektora &. 000343 v sidle kontrolované osoby.
Zahajenl kontroly se za kontrolovanou osobu zti&astnila Mgr. Barbora Pragerova, Feditelka a panl Jaroslava

Botkova, ekonomka,

Kontrolovana osoba byla sezndmena s pfedmétem kontroly a srozumé&na s pofizovanim kopil predloZenych dokladd
ve smyslu ust. § 8 zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole, v souvislosti s viastnim vykonem kontroly, které jsou nedfinou

sougastl tohoto protokolu o kontrole.
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byl vybran nasledujlci vzorek zaméstnanci:
ar. druh prace samostatny odborny kuttum& vychovny pracovnik
nar. ruh prace pokladni a uklizecka
— nar.-uh prace kultumnf zfizenec a ukiizetka

Kontrola vychézela z dokladu:

JMENOVANI Bc. Barbory Prégerové do funkce feditelky kina s G&innostl od 1.1.2017 (doklad &. 1)
Ziizovaci listina pisp&vkové organizace statutdmiho mésta Prost&jova ze dne 16.9.2016 (doklad €. 2)
Zamér zfizenl prispévkové organizace — Materidl pro zasedan! Zastupitelstva mésta Prostéjova, konané dne

6.6.2016 (doklad £.3)
Struktura organiza&niho schématu zaméstnancil kina METRO 70 od 1.1.2017 — akiualizovéno 1.3.2017 (doklad &.
4

)
Sdéleni Statutamiho mésta Prostéjov — Magistratu mésta Prost&jova Ceské priimyslové zdravotni pojistovng o
prechodu prav a povinnost! z pracovnépravnich vztahll ze dne 31.1.2017 (doklad £. 5)
Okresni soud v Prostéjové - Usnesenl ve v&ci o neplatnost vypovédi z pracovniho poméru ze dne 6. {fjna 2017
jednaci &lslo; 13 C 174/2017 — 65 (doklad €. 6)
loba na neplatnost vypovédi ze dne 24.8.2017 (doklad &. 7)
KOLEKTIVNI SMLOUVA na obdobi od 1.1.2016 do 31.12,2017 ze dne 30.12.2015 (doklad ¢. 8)

ek &. 1 ke IVNI SMLOUVE na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 27.6.2016 (doklad &. 9)
nar. racovnl smlouva ze dne 1. Fjna 1997 (doklad &. 10)
nar. LATOVY VYMER ze dne 1.1.2017 (doklad &. 11)
oklad C.

Vypo racovniho pomé&ru dle ust. § 52 pism. c) zédkonlku prace ze dne 25.4.2017

ze dne 26.4.2017 (doklad &. 13)

a
ze dne 16.5.2017 (doklad &. 14)
ROZHODNUTI O DOGASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI (29.12.2016 — 5.3.2017)

, Oznameni o existenci jinych pfekaZek v praci na stran& zaméstnavatele v obdobi od
ze dne 2.5.2017 (doklad &. 16)

, vyplatni listek obdobi 1/17 (doklad &. 17)

, vyplatni listek obdobl 2/17 (doklad ¢&. 18)

, vyplatnl listek obdobl 3/17 (doklad €. 19)

, vyplatni listek obdobi 4/17 (doklad &. 20)

, vyplatni listek obdobl 5/17 (doklad &. 21)

, vyplatni listek obdobi 6/17 (doklad &. 22)
2017, 09.05.2017, 07.06.2017, 04.07.2017 (doklad €. 23)

e dne 18. dubna 2017 k doru€eni nového platového

nar.
nar.
nar.
nar.
, nar.
, nar.
Vypis dennl pii pohybu na iétu ze dne 10.0
e-mailové komunikace Barbory Pragerové
wmeéru dne 21.3.2017 (doklad ¢. 24)

Piipis feditelky BcA. Barbory Pragerov

13.4.2017 (doklad €. 25)
Sgélenl ze dne 5. dubna 2017 vedoucl pravniho a personainiho oddéleni Odboru kancelafe tajemnika Magistratu

mé&sta Prost&jova Mgr. Lenky Tissofiové (doklad &. 26)
nar. Pracovni smlouva ze dne 1. ledna 2017 (doklad &. 27)
 nar. I, Pracovn! smiouva ze dne 1. ledna 2017 (doklad &. 28)

eden (doklad €. 29)
STRAVENKY I11.17 (doklad &. 30)

STRAVENKY Bi'ezen (doklad &, 31)
STRAVENKY Duben (doklad &. 32)
STRAVENKY Kvéten (doklad &. 33)

STRAVENKY Cerven (doklad &.34)
Dodatek &. 2 ke KOLEKTIVNI SMLOUVE na obdobl od 1.1.2016 do 31.12.2017 s t&innosti od 1.1.2017 (doklad &.

Vé&c: novy platovy vymer, reakce na dopis ze dne

, Oznamenl o existenci jinych pfekadZek v praci na strané zaméstnavatele v obdobf od

6.3.2017 do 31. dne 6.3.2017 (doklad &. 36)
, nar. , Oznameni o existenci jinych pfekdZek v praci na strané zaméstnavatele v obdobf od

1.4,2017 do 30.4.2017 ze dne 30.4.2017 (doklad €. 37)
Vyjadrenl zalované k Zalob& ze dne 24.8.2017 — Doplnéni tvrizenf Zalované s pfedloZenim dikaznich névrhii (doklad

38 o
_ nar. P LATOVY VYMER ~ 1.11.2016 (Statutdmi mésto Prost&jov) (doklad &. 39)
vyjadfenl Mgr. Barbory Prégerové ze dne 24, z&H 2018 k platovému vyméru (doklad &. 40)

, nar.
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Predmét kontroly:
1. Projednéni s odborovou organizaci

Dle Ziizovacl listiny pfisp&vkové organizace statutarniho mésta Prostéjova byla pFispévkova organizace KINO
‘METRO 70 Prost&jov (kontrolovana osoba) zfizena ke dni 1.1.2017 usnesenim &£. 16152 Zastupitelstva mésta
Prostéjova ze dne 5.9.2016. Zizovatelem kontrolované osoby je statutarn! mésto Prost&jov, se sidlem 796 01

Prost&jov, nam. T.G. Masaryka 130/14, IC 00288659.

Jak vyplyva ze Sdélenl o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich pfedpist ze dne 31.1.2017 doklad &. 5),
»zaméstnanci, ktetf do 31.12.2016 zajistovali &innost kina, a to *a MV
a

souladu s ust. § 338 odst. 2 zakonlku prace pravné predli na nové vzniklou pifsp&vkovou organizaci,
a povinnosti z pracovné&prévnich vztah(i u téchto zaméstnanc( ze zakona presly ze statutdrniho mésta Prosté&jova na
prejimajiciho zaméstnavatele, a to KINO METRO 70 Prost&jov, pfispévkova organizace.

KOLEKTIVN/ SMLOUVA na obdobl od 1.1.2016 do 31.12.2017, sjednana dne 30.12.2015 mezi statutarnim
mestem Prost&jov se sidlem nam. T.G. Masaryka 130/14, Prostéjov a Odborovym svazem statnich organi a
organizaci, Zakladnf organizacl zaméstnancti mésta Prost&jova, se sidlem n&m. T.G. Masaryka 130/14, Prostéjov
byla pro zamé&stnance kontrolované osoby z4vazna aZ do konce roku 2017, V &asti Ill. Pracovné&prévni vztahy, &lanku
4. Vznik, zmény a skonéenl pracovniho poméru zaméstnancd, systém hodnoceni zaméstnanctl uvedené kolektivni
smiouvy bylo v bod& 7 ujednéno, 2e ,Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovadi podle § 52 zakoniku
prace nebo okamzitym zru$enim podie § 55 zakonlku prace, pfipadné zusenl pracovniho poméru ve zkusebn| dobs,
projedna zaméstnavatel pfedem s odborovou organizaci. ... Rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52
zakoniku préce projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci nejméné 15 dnli pfedem. V piipadé nesouhlasného
stanoviska odborového orgénu zaméstnavatel svlij zAmér znovu posoudi,

Ke kontrale byla pfedioZena \Vy Z pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. c) zakoniku préce ze dne 25.4.2017
zaméstnance&nar‘ (doklad &. 12).

Kontrolou bylo zji$t&no, Ze kontrolovana osoba neprojednala s Odborovym svazem statnich organi o organizac,
Zakladnl organizaci zaméstnancli mésta Prostéjova, se sidlem nam. T.G. Masaryka 130/14, Prostgjov, IC
60575484, rozvazani pracovniho poméru zaméstnance Ivana Cecha, nar. 1.5.1964, vypovédi dle ust. § 52 pism. c)
zakonlku prace nejméné 15 dnli predem, jak bylo ujednano v &asti Ill. &ianku 4. odst. 7 KOLEKTIVNI SMLOUVY na
obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12.2015. Kontrolovana osoba tim nedodrZela ust. § 61 odst. 1

zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve zn&nl pozdéjSich pedpist (ddle jen ,zakonik prace“) ve spojenl s ust. §
38 odst. 1 pism. a) a § 25 zakoniku prace.

2. Rovné zachézeni se zaméstnanci — poekytovéni stravenek

Die Ujednani v &1. 8 odst. 5 KOLEKTIVNI SMLOUVY na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12.2015 ,se
stravovacl poukézky neposkytujf za dobu:

a) dovolené
b) omluvené nepfitomnosti v préci z divodu n&kterych difleZitych osobnich prekaek v praci, a to do&asné pracovnl

neschopnosti, rodiovské dovolené, ldzefiské péte nebo plijeti do Ustavni pé&e ve zdravotnickém zalizenl, a
karantény, pokud tato pfekazka trvala cely pracovni den nebo jeho pfevaZznou &ast (tj. alespoll 50% stanovens

pracovn| doby)
¢) matefské dovolené.”

Dodatkem &. 2 ke KOLEKTIVNI SMLOUVE na obdobf od 1.1.2016 do 31.12.2017 se &ldnek 6 Kolektivni smiouvy,
odstavec 4 pism. a) zménil takto: ,Stravovac! poukazky (stravenky) se poskytujl v plném rozsahu dle odstavce 2
zaméstnanclim s pruZnym rozvrenim pracovni doby s pramérnou tydenni pracovni dobou v déice 40 hodin, ...,ato
za kaZdy odpracovany den. Pokud zaméstnanec s pruznym rozvrzenim pracovnl doby naplni fond pracovni doby,
néleZi mu stravenka za kazdy pracovni den v mésici, ve kterém dle zéznamu v evidenci dochédzky pracoval aspoi 3

hodiny..."

Zaméstnanec nar. druh prace samostatny odborny kulturné vychovny pracovnik) byl
prostiednictvim pisemnych Ozndmeni o existenci jinych pfek&Zek na strané zaméstnavatele ze dne 6.3.2017, ze dne
29,3.2017 a ze dne 2.5.2017 informovan o tom, 2e mu kontrolovana osoba nemie v obdobf od 6.3.2017 do
31.3.2017, v obdobi od 1.4.2017 do 30.4.2017 a v obdobf od 1.5.2017 do 30.6.2018 pfid&lovat préci a Ze mu dle
ust. § 208 zakonlku préce vznikne narok na nahradu mzdy ve vy3i prim&mého vydélky.
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Za dny existence pfekazek v praci na strané zamé&stnavatele od 6. bfezna 2017 do 30. ervna 2017 kontrolovana
osoba zaméstnanci i nar I 4rok na stravenky nepfiznala.

Ke kontrole bylo ptedloZeno sdélenf ze dne 5. dubna 2017 vedoucl prévniho a personainlho oddéleni Odboru
kanceléfe tajemnika Magistratu mésta Prost&jova v nasledujicim znénl: ,Zakonlk prace stanovl, Ze bylo - i
dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpisu, poskytuje se zamé&stnanclim stravovanl. Zaroveii mohou byt
dohodnuty nebo stanoveny dald! podminky pro vznik prava na stravovanl, vySe pfispévku a bliZsi vymezeni okruhu
zaméstnancil, kterym se stravovan( poskytuje. Samotné kolektivni smlouva pak v &. 6 stanovl, Ze stravovacl
poukazky se poskytuji zaméstnanclm za kaZdy odpracovany den, kdy déle specifikuje, Ze stravenka zaméstnanci
néleZl na kazdy pracovni den, ve které, dle zadznamu v evidenci dochazky pracoval. Pokud pan ﬂ\érokuje
stravenky za dobu, kdy nevykonéva praci z divodu pfekéZek na strané zaméstnavatele, je jednoznacné, Ze narok na
stravenky za toto obdobl nevznika, nebot tyto dny nelze oznatit za odpracované. Je irelevantni, zda se jedna o
prekaZku na strang& zaméstnance nebo zaméstnavatele, dlieZité pro vznik ndroku zaméstnancg na stravenky je
posouzenl toho, zda v obdobl, za které stravenky narokuje, pracoval & nikoliv. V pﬂpad;hje
nepochybné, Ze v uvedeném obdobi svou pracovn| &innost nevykonaval a nérok na stravenku mu tedy nevznikl.”

ontrolovana osoba ke kontrole doloZila pfedanf stravenek za mésice leden a2 &erven 2017 zaméstnankynim [
- I -+~ ¢ -9

3. Odiivodnéni zmén v platovém vyméru
PLATOVYM VYMEREM ze dne 1.1.2017, predioZeném kontrolovanou osobou ke kontmfel bilo zaméstnanci [N

| nar, I, uréeno platové zafazenl nasledovné: platovy 3 odpovidajicl zafazeni

do 8. platové tiidy a 11. platového stupné) a osobni pfiplatek ve vy3 j. plat v celkove vy3i

Ke kontrole byl na Zadost kontrolntho orgénu doloZen posledné platny plato mér plvodniho zaméstnavatele
uvedeného zamé&stnance, Statutarniho mésta Prostéjov, v némz byl naﬁ uréen g platn

od 1.11.2016 plat v celkové vy iR t'm, Ze platovy tarif &ini sobnl pfipiatek Einil
Kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba neseznémila zamestnance nar.

PLATOVYM VYMEREM ze dne 1.1.2017. Bylo Zji§téno poruseni ust. § 136 odst. 2 zakoniku prace.
Celkova vyde platu zaméstnance— nar_réeneho kontrolovanou osobou s uéinnosti od
1.1.2017, byla tedy toto#na s celkovou vy3l platu tohoto zaméstnance u pivodniho zaméstnavatele Statutamiho
mésta Prost&jov s platnosti od 1.11.2016.

Dle vyjadteni zastupkyné kontrolované osoby, feditelky Mgr. Barbory Pragerove, rozdily v platovém tarifu na

platovém vyméru ze dne 1.1.2017 oproti posledn& platnému platovému vyméru u pfedchoziho zaméstnavatele
(statutérnfho mésta Prost&jov) vznikly proto, Ze tarifni tabulka pro kulturu je jina, ni2si neZ pro magistrat, rozdil se

dorovnal v osobnim pfiplatku.

Ke kontrole bylo rovnéZ pfedloZeno sdé & kontrolované osoby, feditelky Barbory Pragerové (e-mail ze
ne 21.3.2017 ve 12:16 jsem Vém byla osobné& dorugit novy

dne 18. dubna 2017) ve znéni: ,VaZeny
platovy vymér. Dokument jste vysiovné odmitl pfevzlt s tim, Ze mate svého pravnika, nic nepodeplSete a nic Vas

nezajima. Panl ekonomkou, ktera byla pokusu o pfedanf pfitomna jako svédek, jste byl upozornén, Ze si méte
dokument ponechat, coZ jste neuginil. O této skute€nosti jsem fadn& provedla zapis. Va3 platovy vymeér byl snizen o
osobni piiplatek, coZ je nenarokova polozka, kterd byva udélena maximélng do vySe 50% platového tarifu nejvy$siho
platového stupné v platové tFidé, do které je zaméstnanec zafazen, a to zaméstnanci, ktery dlouhodob& dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledki nebo pinf vétS1 rozsah pracovnich tkolll nez ostatnl zaméstnanci. Vzhledem k
tomu, Ze k tdémto podminkam nedochdzi, nebot Zadnou préaci nevykonavéte, byl Vam osobni pliplatek odejmut.” a

pifpis feditelky kon né osoby (bez uvedenl data) ve znéni: ,V&c: novy platovy vymér, reakce na dopis ze dne
13.4.2017 Vazeny avaznosti na Vas dopis ze dne 13. dubna 2017, tykajici se reakce na novy

platovy vymér, se kterym jste zasadné nesouhlasil, kdyZ jste jej odmitl pfevzit, nikoli, jak uvadite, Ze ,Novy platovy
wmér mi v8ak nebyl ponechan", sdéluji, Ze nahradu platu pfi existenci pfekazek na strané zaméstnavatele obdrite v
zakonné v&i dle plvodniho platového vymaru, tedy v nesniZené vysi. Pokud Vam v minulosti nebyla urgita &ast

uhrazena, bude uhrazena v nejbliz8im vyplatnim terminu.”

Zmifiovany platovy vymér nebyl kontrolovanou osobou ke kont doloZen, dle vyjadfeni feditelky Mgr. Barbory
Pragerové nebyl do osobnlho spisu zaméstnan nar. dvzhledem k vy$e popsanym

skute&nostem zaloZen.
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KINO METRO 7 <
Sp& vkog‘: c{rgaﬁ;?,f:iei O¥i

Dosio: Pocet listy:
Cl.

Kontrolni zjisténi:

1. Dle Zfizovacf listiny pfispévkové organizace statutirniho mésta Prost&jova byla kontrolovand osoba zlfzena ke
dni 1.1.2017 usnesenim &. 16152 Zastupitelstva mésta Prostéjova ze dne 5.9.2016. Zhizovatelem kontrolované
osoby je statutdml mésto Prost&jov, se sidlem 796 01 Prosté&jov, ndm. T.G. Masaryka 130/14, IC 00288659

Dle Sdéleni o pfechodu prav a povinnostf z pracovné&pravnich p st _ze dne 31.1.2017 doklad &.
zaméstnanci, kteff do 31.12.2016 zajisfovali &innost kina, a to
qv souladu s ust. § 338 odst. 2 zakonlku prace pravné presli na nove vznikloy prisp&vkovou

organizacl. Veskera prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah u t&chto Zzaméstnancl ze zakona pfesly ze
statutamiho mésta Prostéjova na plejimajiciho zaméstnavatele, a to KINO METRO 70 Prostéjov, pfispévkova

organizace.”

KOLEKTIVNI SMLOUVA na obdobf od 1.1.2016 do 31.12.2017, sjednana dne 30.12.2015 mezi statutarnim
méstem Prost&jov se sidlem nam. T.G. Masaryka 130/14, Prosté&jov a Odborovym svazem statnich organi a

organizaci, Zakladni organizacl zaméstnanci mésta Prost&jova, se

ala s Odborovym svazem statnich organ( o organizaci, Zakladni organizac/
Masaryka 130/14, Prostjov, IG 60575484, rozvazani
ypovédi dle ust. § 52 pism. ¢) z&koniku prace
dst. 7 KOLEKTIVNI SMLOUVY na obdobl od

Kontrolovana osoba neprojedn
zameéstnancl mésta Prost&jova, se sidlem
pracovniho poméru zamé&stnance
nejméné 15 dnli pfedem, jak bylo ujednéno v &asti lil. &lanku 4. o
1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12.2015.

DoloZeno doklady:

Magistrétu mésta Prostéjova Ceské primyslové zdravotn| pojisfowneé o

i I Z pracovn@pravnich vztahti ze dne 31.1.2017 (doklad &. 5)
Vypovéd z pracovniho poméru die ust. § 52 pism. ¢) zékonlku préce ze dne 25.4.2017

b& ze dne 24.8.2017 — Dopinéni tvrzeni Zalované s predioZenim diikaznich navrhii

Vyjadreni 2alované k 2alo
(doklad &. 37)

Kontrolovana osoba tim porusila ustanoven!
- § 61 odst. 1 z&kona &. 262/2006 Sb., zékonlku préce, ve zné&ni pozdéjsich pledpist
- § 38 odst. 1 pism. a) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve zn&ni pazdéjsich pfedpis

- § 25 zakona &, 262/2006 Sb., zakoniku préace, ve zn&nf pozdéj§ich predpist

2.V posledné& platném platovém vwméru plvodniho zamé&stnavatele zaméstnance
Statutdmiho mésta Prostéjov, byl uvedenému zaméstnapgi urCen s platnosti od 1.11.2016 plat v celkové vysi

(platovy tarif inil

Kontrolovana osoba uréila zaméstnanci PLATOVYM VYMEREM ze dne 1.1.2017
platové zafazenl nasledovna: platovy tarif Povidajicl zafazeni do 8. platové tfidy a 11.
platového stupné) a osobnf pliplatek ve vy§i ; kové vy&i

Kontrolovana osoba neseznamila zam&stnance PLATOVYM VYMEREM ze dne

1.1.2017.

DoloZeno doklady:
Zfizovacl listina pFispévkové organizace statutarntho mésta Prostéjova ze dne 16.9.2016 (doklad &. 2)
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Sdalenf Statutamiho mésta Prostéjov — Magistratu mésta Prostéjova Ceské primyslové zdravotni pojistovné o
rav i i z pracovnépravnich vztah(i ze dne 31.1.2017 (dokiad &. 5)

nar. racovni smiouva ze dne 1. f{jna 1997 (doklad €. 10)

nar. LATOVY VYMER ze dne 1.1.2017 (doklad &. 1)

nar. LATOVY VYMER — 1.11.2016 (Statutdmi mésto Prost&jov) (doklad &. 39)

vy ni Mgr. gerové ze dne 24. z4fi 2018 k platovému vyméru (doklad €. 40)

Kontrolovana osoba tim porusila ustanoveni
- § 136 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjSich predpist

Pouéeni:

Kontrolovana osoba miZe ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fédu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve Ihit& 15 dnli ode dne dorugenl protokolu o kontrole. Namitky se podévaji pisemn&, musl
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjist&ni sme&fuji a musi obsahovat odiivodnén] nesouhlasu s timto

kontrolnim zjist&nim. V opa&ném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedlvodné.

Olomouc, dne 27.9.2018

Za oblastni inspektorat prace:

Qblaginf inspektorat préce
pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj
Ziviénd 2

700 62 Ostrava 34

gr. Markéta Kratschmerov
inspektor

Uvedeny oblastni inspektorét prace Vs informuje o tom, Ze pokud v ramei své kontrolni a dal$if &innosti zpracovava
Vase osobni udaje, naleznete zékladni informace o tomto zpracovani na internetovych strankach www.suip.cz v

sekci GDPR. ;

Rozdélovnik
1x kontrolovana osoba
1x oblastnl inspektorat prace
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DoloZka konverze do dokumentu obsaZeného v datové zprave

Tento dokument, ktery vznik] pfevedenim vstupu v listinné podobé& do podoby elektronické pod
poradovym Eislem 111704730-106656-180927142438, skladajici se z 6 listii, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Zajiltovaci prvek: bez zajistovaciho prvku
Jméno a piijmeni osoby, kterd konverzi provedla: MICHAELA LORENCICOVA

Vystavil: Oblastni inspektorat price pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v

Ostravé
Pracovisté: Oblastni inspektorait prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v

Ostravé
v Ostravé dne 27.09.2018







