Oblastni inspektorat prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Zivigna 2, 702 69 Ostrava, IC 75046962
telefon: +420 950 179 211, fax: +420 950 179 275, e-mail: ostrava@suip.cz, ID: 5bzeezt

¢.j.: 21382/10.50/18-2
sp.zn.: 110-2018-3114

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve zné&ni pozdéjSich
pfedpisll (dale jen ,zakon o inspekci prace®) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad“), Oblastnim inspektoratem prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (dale jen ,oblastni inspektorat prace*).

Kontrola byla zahajena dne 3.9.2018, prvnim kontrolnim Gkonem: pfedloZeni priikazu.

Kontrolu vykonal inspektor:
Mgr. Markeéta Kratschmerova, prikaz inspektora: 000343 - inspektor

Kontrolovana osoba:

KINO METRO 70 Prostéjov, pfispévkova organizace
Sidlo: Skolni 3694/1, Prostéjov, 796 01

IC: 05592178

(dale jen ,kontrolovana osoba*)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly ziéastnil/a:
Mgr. Barbora Pragerova, zastupce kontrolované osoby
Jaroslava BoCkova, zaméstnanec kontrolované osoby

Kontrola byla provedena dne: 03.09.2018

kontrolované pracovisté: KINO METRO 70 Prosté&jov, piispévkové organizace
adresa: Skolni 3694/1, 796 01 Prost&jov

Posledni kontrolni tkon predchazejici vytvoreni protokolu: doloZeni dopifiujiciho dokladu ke kontrole dne 24.9.2018.

Kontrolované obdobi: od 1.1.2017 do 30.6.2017

U kontrolované osoby neplisobi odborova organizace, rada zaméstnanc(i nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

PFfedmét kontroly:
- dodrzovani povinnostl vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 z&kona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich pfedpisd, se zamérenim zejména na
- povinnosti na Gseku odméfovani zaméstnanc(
- povinnosti na Useku pracovniho pomé&ru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

- povinnosti na liseku rovného zachazeni

Prabéh kontroly, zji$téné skuteénosti:

Kontrola byla zahajena dne 3.9.2018 pfedloZenim prilkazu inspektora &. 000343 v sidle kontrolované osoby.
Zahajeni kontroly se za kontrolovanou osobu zugastnila Mgr. Barbora Pragerova, feditelka a pani Jaroslava
Bod&kova, ekonomka.

Kontrolovana osoba byla seznamena s pfedmétem kontroly a srozumé&na s pofizovanim kopif predloZenych dokladt

ve smyslu ust. § 8 zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole, v souvislosti s viastnim vykonem kontroly, které jsou nediinou
sougasti tohoto protokoiu o kontrole.
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Ke kontrole byl vybrén nasledujici vzorek zaméstnanct:

ﬂ druh préce samostatny odborny kultumé vychovny pracovnik
I . 1 ce pokiadni @ uklizetka
_, druh prace kulturni zfizenec a uklizetka

Kontrola vychézela z dokladu:

JMENOVANI Be. Barbory Pragerové do funkce feditelky kina s G&innosti od 1.1.2017 (doklad &. 1)

Ziizovaci listina piispévkove organizace statutérniho mésta Prost&jova ze dne 16.9.2016 (doklad &. 2)

Zamer ziizeni plispévkové organizace — Materidl pro zasedani Zastupitelstva mésta Prostéjova, konané dne
6.6.2016 (doklad €.3 )

Struktura organizatniho schématu zaméstnancll kina METRO 70 od 1.1.2017 — aktualizovano 1.3.2017 (dokiad &,
4)

Sdéleni Statutarniho mésta Prostéjov — Magistratu mésta Prostéjova Ceské primyslové zdravotni pojistownd o
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu ze dne 31.1.2017 (doklad &. 5)

Okresni soud v Prostéjové - Usneseni ve véci o neplatnost vypovédi z pracovniho poméru ze dne 6. fijna 2017
jednaci ¢islo: 13 C 174/2017 - 65 (doklad €. 6)

Zaloba na ner!amost vypovédi ze dne 24.8.2017 (doklad €. 7)

KOLEKTIVNI SMLOUVA na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12.2015 (doklad &. 8)

Dodatek &. 1 ke KOLEKTIVNI SMLOUVE na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 27.6.2016 (doklad &. 9)
Pracovni smiouva ze dne 1. fjna 1997 (doklad &. 10)

PLATOVY VYMER ze dne 1.1.2017 (doklad &. 11)

. Viypovéd z pracovniho pom&ru dle ust. § 52 pism. ¢) zdkoniku préce ze dne 25.4.2017

e dne 26.4.2017 (doklad &. 13)

ze dne 16.5.2017 (doklad €. 14)
ROZHODNUTI O DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI (29.12.2016 - 5.3.2017)

Oznamen{ o existenci jinych pfekazek v praci na stran& zam#&stnavatele v obdobi od
L2t e g B0 8 2017 ce dne 2.5.2017 (doklad ¢&. 16)

vyplatni listek obdobi 1/17 (doklad &. 17)

vyplatni listek ohdobi 2/17 (doklad &. 18)

vyplatni listek obdobi 3/17 (doklad &, 19)

vyplatni listek obdobi 4/17 (doklad &. 20)

vyplatni listek obdobi 5/17 (doklad €. 21)

vyplatni listek obdobi 8/17 (doklad €. 22)

Vypis denni pii pohybu na uétu ze dne 10.02.2017, 07.04.2017, 09.05.2017, 07.06.2017, 04.07.2017 (doklad &. 23)
e-mailova komunikace Barbory Pragerové || lllizc dne 18. dubna 2017 k dorugeni nového platového
vyméru dne 21.3.2017 (doklad &. 24)

Pfipis feditelky BcA. Barbory Prégerové- VE&c: novy platovy vymér, reakce na dopis ze dne
13.4.2017 (doklad ¢. 25)

Sdélenl ze dne 5. dubna 2017 vedouci prévniho a personainiho oddéleni Odboru kancelafe tajemnika Magistratu

mésta Prestéjova Mgr issofiové (doklad &. 26)
MPmoovni smlouva ze dne 1. ledna 2017 {doklad ¢&. 27)

Pracovni smiouva ze dne 1. ledna 2017 (doklad €. 28)

en (doklad €.
STRAVENKY 11.17 (doklad &. 30)
STRAVENKY Bfezen (doklad €. 31)
STRAVENKY Duben (doklad €. 32)
STRAVENKY Kvéten (doklad ¢. 33)
STRAVENKY Cerven (doklad & 34)
Dodatek &. 2 ke KOLEKTIVNI SMLOUVE na obdobl od 1.1.2016 do 31.12.2017 s G&innosti od 1.1.2017 (dokiad &.

35
— Oznameni o existenci jinych prekazek v praci na strané zaméstnavatele v obdobi od

dne 6.3.2017 (doklad ¢&. 36)

Oznameni o existenci jinych piekazek v praci na strané zaméstnavatele v obdobi od
1.4.2017 do 30.4.2017 ze dne 30.4.2017 (doklad &, 37)
Vyjadreni Zalované k Zalobé ze dne 24.8.2017 ~ Dopln&ni tvrzeni Zalované s pfedioZenim dikaznich névrhli (doklad

PLATOVY VYMER — 1.11.2016 (Statutdmni m&sto Prost&jov) (doklad &. 39)
vyjadieni Mgr. Barbory Pragerové ze dne 24, z4f1 2018 k platovému vwméru (doklad &. 40)
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Predmét kontroly:
1. Projednani s odborovou organizaci

Die Ziizovaci listiny prispévkové organizace statutarniho mésta Prostéjova byla pfispévkova organizace KINO
'METRO 70 Prostgjov (kontrolovana osoba) zfizena ke dni 1.1.2017 usnesenim &. 16152 Zastupitelstva mésta
Prostgjova ze dne 5.9.2016. Zfizovatelem kontrolované osoby je statutdmi mésto Prostéjov, se sidlem 796 01
Prost&jov, nam. T.G. Masaryka 130/14, IC 00288659.

Jak vyplyva ze Sdé&leni o piechodu prév a povinnost! z pracovn&pravnich piedpist ze dne 31.1.2017 (doklad &. 5),
Phonaetanc 1l 803112 2046 sastoves tinmast e = + R
souladu s ust. § 338 odst. 2 zakoniku prace prévné pfeli na nové vzniklou piispévkovou organizaci. Veskera prava
a povinnosti z pracovn&pravnich vztaht u téchto zaméstnancl ze zékona predly ze statutémiho mésta Prostéjova na

piejimajiciho zaméstnavatele, a to KINO METRO 70 Prostéjov, pfispévkova organizace.”

KOLEKTIVNI SMLOUVA na obdob! od 1.1.2016 do 31.12.2017, sjednana dne 30.12.2015 mezi statutarnim
méstem Prost&jov se sidlem nam. T.G. Masaryka 130/14, Prostéjov a Odborovym svazem statnich organi a
organizaci, Zakladni organizaci zamé&stnancli mé&sta Prosté&jova, se sidlem nam. T.G. Masaryka 130/14, Prostéjov
byla pro zaméstnance kontrolované osoby zavazna az do konce roku 2017. V ¢asti lll. Pracovnépravni vztahy, Clanku
4. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru zameéstnanci, systém hodnoceni zameéstnancil uvedené kolektivni
smiouvy bylo v bodé 7 ujednano, Ze ,Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypoveédi podle § 52 zakoniku
prace nebo okamzitym zrudenim podle § 55 zakoniku prace, pfipadné zuseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé,
projedna zaméstnavatel pfedem s odborovou organizaci. ... Rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52
zakoniku prace projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci nejméné 15 dnt pfedem. V piipadé nesouhlasného
stanoviska odborového organu zaméstnavate! svilj zamér znovu posoudi.

Ke kontrale byla pfedioZena VWypovéd z pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. c) zékoniku prace ze dne 25.4.2017
zaméstnance doklad &. 12).

Kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba neprojednala s Odborovym svazem statnich organii o organizaci,
Zakladni organizaci zaméstnanci mésta Prost&jova, se sidlem nam. T.G. Masaryka 130/14, Prost&jov, IC
60575484, rozvazani pracovniho poméru zaméstnance || GGG vy povédi de ust. § 52 pism. ¢)
zakoniku prace nejméné 15 dni pfedem, jak bylo ujednano v &asti lll. lanku 4. odst. 7 KOLEKT IVNI SMLOUVY na
obdobiod 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12.2015. Kontrolovana osoba tim nedodrzela ust. § 61 odst. 1
zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich pfedpist (dale jen ,zakonik prace”) ve spojeni s ust. §
38 odst. 1 pism. a) a § 25 zakoniku prace.

2. Rovné zachazeni se zaméstnanci — poskytovéni stravenek

Dle Ujednani v &l. 6 odst. 5 KOLEKTIVNI SMLOUVY na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12.2015 ,se
stravovaci poukazky neposkyiuji za dobu:

a) dovalené
b) omluvene nepfitfomnosti v praci z divodu nékterych dlleZitych osobnich piekazek v praci, a to dotasné pracovni

neschopnosti, roditovske dovoleng, lazefské pete nebo plijetl do ustavnl pece ve zdravotnickem zafizeni, a
karantény, pokud tato ptekaZka trvala cely pracovni den nebo jeho pfevaZnou &ast (1j. alespont 50% stanovene
pracovni doby)

c) mateiske dovoleng.”

Dodatkem &. 2 ke KOLEKTIVNI SMLOUVE na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 se ¢lanek 6 Kolektivni smiouvy,
odstavec 4 pism. a) zménil takto: ,Stravovaci poukazky (stravenky) se poskytuji v piném rozsahu dle odstavce 2
zaméstnancim s pruznym rozvrzenim pracovni doby s prumérnou tydenni pracovni dobou v délce 40 hodin, ..., a to
za kaZdy odpracovany den. Pokud zaméstnanec s pruZnym rozvrZenim pracovni doby napini fond pracovni doby,
naleZi mu stravenka za kazdy pracovni den v mésici, ve kterém dle zdznamu v evidenci dochazky pracoval aspoft 3

hodiny. .

Zaméstnane (druh prace samostatny adbarny kulturné vychovny pracovnik) byl
prostfednictvi stenci jinych prekaZek na strané zaméstnavatele ze dne 6.3.2017, ze dne
29.3.2017 a ze dne 2.5.2017 informovan o tom, Ze mu kontrolovana osoba nemiie v obdobi od 6.3.2017 do
31.3.2017, v obdabi od 1.4.2017 do 30.4.2017 a v obdobi od 1.5.2017 do 30.6.2018 piidélovat préci a Ze mu dle
ust. § 208 zakoniku prace vznikne narok na nahradu mzdy ve vsi primémeého vydélky.

sl 3’s



Za dny existence p e aci gstnavatele od 6. biezna 2017 do 30. ¢ervna 2017 kontrolovana
0soba zaméstnanci . narck na stravenky nepfiznala.

Ke kontrole bylo pfedloZzeno sdéleni ze dne 5. dubna 2017 vedouci pravniho a personainiho oddéleni Odboru
kancelafe tajemnika Magistratu mésta Prostéjova v nasledujicim znéni: ,Zakonik prace stanovi, Ze bylo = li
dohodnuto v kelektivni smicuvé nebo vnitfnim predpisu, poskytuje se zaméstnanclm stravovani. Zaroven mohou byt
dohodnuty nebo stanoveny dal$i podminky pro vznik prava na stravovani, vwée pfispévku a blizsi vymezeni okruhu
zaméstnancli, kterym se stravovani poskytuje. Samotna kolektivni smlouva pak v &l. 6 stanovi, Ze stravovaci
poukazky se poskytuji zaméstnancim za kazdy odpracovany den, kdy déle specifikuje, 2 éstnanci
nalezi na kazdy pracovni den, ve které, die zaznamu v evidenci dochazky pracoval. PokuWnérokuje
stravenky za dobu, kdy nevykonava praci z divodu pfekaZek na strané zaméstnavatele, je jednoznatné, Ze narok na
stravenky za toto obdobi nevznika, nebot tyto dny nelze oznatit za odpracované. Je irelevantni, zda se jedné o
prekaZku na strang& zaméstnance nebo zaméstnavatele, dllezité pro vznik ndroku zaméstna venky je
posouzen| toho, zda v obdobi, za které stravenky narokuje, pracoval & nikoliv. V pfipadé je
nepochybng, Ze v uvedeném cbdobi svou pracovni &innost nevykonaval a narok na stravenku mu te

v, Jila predan mésice leden az terven 2017 _
(doklady €. 30 - 34).
3. Odlivodnéni zmén v platovém vyméru

PLATOVYM VYMEREM ze dne 1.1.2017, pFedioZeném kontrolovanou osobou ke kontrole, bylo zaméstnanc il IR

m‘urﬁmo platové zafazeni nasledovng: platovy tarif ve vwy&i 18 610 K& (odpovidajici zafazeni
0 ¢. platove tridy a 11. platového stupné) a osobni pfiplatek ve vy&i 6 017 K&, t. plat v celkové v§i 24 627 K&.

Ke kontrole byl na Zadost kontrolniho organu doloZen posledné platny platovy vymé&r pivodniho zaméstnavatele

uvedeného zaméstnance, Statutdrmiho mésta Prostéjov, v némé byl uren s platnosti

od 1.11.20186 plat v celkové vy&i 24 627 K& s tim, Ze platovy tarif &inil 21 120 K& a asobni ii‘iilatek ¢inil 3 Sii'i ﬁi
S

Kontrolou bylo zji§t€no, Ze kontrolovana osoba neseznamila zaméstnanc
PLATOVYM VYMEREM ze dne 1.1.2017. Bylo zjisténo porueni ust. § 136 odst. 2 z&koniku prace.

Celkova vyse platu zaméstnance_ uréeného kontrolovanou osobou s téinnosti od

1.1.2017, byla tedy totoZna s celkovou vy3I platu fohoto zaméstnance u pivodnfho zaméstnavatele Statutamiho
mésla Prostéjov s platnostl od 1.11.2016.

Dle vyjadfeni zastupkyné kontrolované osoby, fediteiky Mgr. Barbory Pragerové, rozdily v platovém tarifu na
platovém vyméru ze dne 1.1.2017 oproti posiedné platnému platovému vyméru u pfedchoziho zaméstnavatele
(statutarniho mésta Prostéjov) vznikly proto, Ze tarifni tabulka pro kulturu je jing, ni2&f ne2 pro magistrat, rozdil se
dorovnal v osobnim pfiplatku.

Ke konfrole bylo rovné2 pfedloZeno sdéleni & kontrolované osoby, feditelky Barbory Pragerové (e-mail ze
dne 18. dubna 2017) ve znéni. ,VaZeny W dne 21.3.2017 ve 12:16 jsem Vam byla osobné dorugit novy
platovy vymér. Dokument jste vysiovn& odmitl pfevzit s tim, Ze mate svého pravnika, nic nepodepisete a nic Vés
nezajima. Panl ekonomkou, ktera byla pokusu o piedani pfitomna jako svédek, jste byl upozornén, Ze si mate
dokument ponechat, coZ jste neucinil. O této skutecnosti jsem fadné provedla zapis. Vas platovy vymer byl sniZen o
osobni piiplatek, coZ je nenarokova poloZka, ktera byva udélena maximalng do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zam&stnanec zafazen, a to zaméstnanci, ktery dicuhodobg dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledkl neba pini v&tsT rozsah pracovnich ikoli neZ ostatni zam&stnanci. Vzhledem k
tomu, Ze k témto podminkam nedochazi nebot Zadnou préaci nevykonavate, byl Vam osobni piiplatek odejmut.” a
pfipis feditelky kontrolované osoby (bez uvedenl data) ve zn&ni: ,\V&c: novy platovy vymér, reakce na dopis ze dne
13.4.2017 Vazeny V navaznosti na Vas dopis ze dne 13. dubna 2017, tykajici se reakce na novy
platovy wmér, se kterym jste zasadné nesouhlasil, kdy? jste jej odmitl pfevzit, nikoli, jak uvadite, Ze ,Novy platovy
wmer mi v8ak nebyl ponechan®, sdéluji, ze nahradu platu pfi existenci prekazek na strané zaméstnavatele obdrzite v
zakonné vysi dle plvodniho platového vymeéru, tedy v nesniZzené wéi, Pokud Vam v minulosti nebyla ur&ita &ast
uhrazena, bude uhrazena v nejbliZSim wplatnim terminu.“

Zmifovany platovy vymér nebyl kontrolovanou osobou ke kontrole doloZen, dle vyjadieni Feditelky Mgr. Barbory
Pragerové nebyl do osobniho spisu zaméstnancd vzhledem k vy&e popsanym
skutenostem zaloZen.
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Kontrolni ZjiSténi:

1. Dle Ziizovaci listiny prispévkové organizace statutarniho mésta Prostéjova byla kontrolovana osoba zfizena ke
dni 1.1.2017 usnesenim ¢. 16152 Zastupitelstva mésta Prostéjova ze dne 5.9.2016. Zfizovatelem kontrolované
osoby je statutarni mésto Prost&jov, se sidlem 796 01 Prostéjov, nam. T.G. Masaryka 130/14, IC 00288659.

Dle Sdéleni o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich pFediisﬁ ze dne 31.1.2017 idoklad [ Si
m, ktefi do 31.12.2016 zajistovali innost kina, a to

v souladu s ust. § 338 odst. 2 zakoniku prace pravné piesli na nové vzniklou pfispé&vkovou
organizaci. VeSkera prava a povinnosti z pracovnéprévnich vztahti u t&chto zamésinanch ze zékona piesly ze
statutamiho mésta Prosté€jova na pfejimajiciho zaméstnavatele, a to KINO METRO 70 Prostéjov, piisp&vkova
organizace.”

KOLEKTIVNI SMLOUVA na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017, sjednana dne 30.12.2015 mezi statutarnim
méstem Prost&jov se sidlem nam. T.G. Masaryka 130/14, Prostéjov a Odborovym svazem statnich organd a
organizaci, Zakladni organizaci zaméstnancli mésta Prost&jova, se sidlem nam. T.G. Masaryka 130/14,
Prostéjov byla pro zaméstnance kontrolované osoby zavazna az do konce roku 2017. V &asti lll. Pracovnépravni
vztahy, clanku 4, Vznik, zmény a skonéeni pracovniho pomé&ru zaméstnancl, systém hodnoceni zaméstnancu
uvedene kolektivni smlouvy bylo v bodé 7 ujednano, Zze ,Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem
vypovédi pedle § 52 zakoniku prace nebo okamzitym zruSenim podle § 55 zakoniku prace, pfipadné zuSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé&, projednd zaméstnavatel pfedem s odborovou organizaci. ... Rozvézani
pracovniho poméru vypovédi podle § 52 zakoniku prace projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci
nejméné 15 dnu pfedem. V pifpadé nesouhlasného stanoviska odborového orgdnu zaméstnavatel svij zamér
2novu posoudi.”

Kontrolovana osoba neprojednala s Odborovym svazem statnich organl o organizaci, Zakladni organizaci
zamésinancl mésta Prostéjova ka 130/14, Prostéjov, IC 60575484, rozvazani
pracovniho poméru zaméstnanc vypovédi dle ust. § 52 pism. ¢) zakonlku préce
nejmeéné 15 dnl pfedem, jak bylo ujednano v &asti lll. &lanku 4. odst. 7 KOLEKTIVNI SMLOUVY na obdobi od
1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12.2015.

Dolozeno doklady:
KOLEKTIVNI SMLOUVA na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12,2015 (doklad ¢, 8)
Ziizovaci listina pfispévkové organizace statutarniho mésta Prostéjova ze dne 16.9.2016 (doklad €. 2)
Sdéleni Statutamiho mésta Prostéjov — Magistratu mésta Prostéjova Ceské primyslové zdravotni pojigtovné o
i f z pracovnépravnich vztahl ze dne 31.1.2017 (doklad &. 5)
ypovéd z pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. ¢) zakonlku prace ze dne 25.4.2017

ok 12
Vyjadieni Zalované k Zalob& ze dne 24.8.2017 — Doplnénf tvrzeni Zalované s pfedloZenim dlkaznich navrhi

(doklad &. 37)

Kontrolovana osoba tim porusila ustanoven!
- §61 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl
- § 38 odst. 1 pism. a) zakena ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisi
- §25 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdajsich predpisii
2.V posledné platném platovém vwméru plivodniho zaméstnavatele zaméstnanc

Statutamiho meésta Prostéjov, byl uvedenému zameéstnanci urCen s platnosti od 1.11.2016 plat v celkove vysi 24
627 KE (platovy tarif &inil 21 120 K& a osobni piiplatek &inil 3 507 K¢E).

Kontrolovana osoba urtiila zamésman_ PLATOVYM VYMEREM ze dne 1.1.2017

platové zafazenl nasledovné: platovy tarif ve vysi 18 610 K& (odpovidajici zafazeni do 8. platove tfidy a 11.
platového stupné) a osobni piiplatek ve wysi 6 017 K&, 1. plat v celkové vysi 24 627 KE.

Kontrolovana osoba neseznamila zaméstnance_ s PLATOVYM VYMEREM ze dne

1.1.2017.

DoloZeno doklady:
Zrizovaci listina piispévkové organizace statutdrmiho mésta Prostéjova ze dne 16.9.2016 (doklad &. 2)

osu



Sdéleni Statutdrnihc mésta Prostéjov — Magistratu mésta Prost&jova Ceské primyslové zdravotni pojistovné o
' ti z pracovnépravnich vztahl ze dne 31.1.2017 (doklad &. 5)

Pracovni smiouva ze dne 1. fijna 1997 (doklad ¢. 10)

PLATOVY VYMER ze dne 1.1.2017 (doklad &. 11)

PLATOVY VYMER - 1.11.2016 (Statutami mésto Prostéjov) (doklad &. 39)

vyjadreni Mgr. Barbory Prageroveé ze dne 24. zaif 2018 k platovému vyméru (doklad &. 40)

Kontrolovana osoba tim porugila ustanoveni
- § 136 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpisil

Pouéeni:

Kontrolovana osoba miZe ve smyslu ustanoven' § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve [hité 15 dnll ode dne doruéeni protokolu © kontrole. Namitky se podévaijl pisemng, musi
z nich byt ziejmé, proti jakému kontrolnimu zji§téni sméfuji a musi obsahovat odlvodnéni nesouhlasu s timio
kontrolnim zjiSt&nim. V opaéném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedtivodné.

Olomouc, dne 27.9.2018

Za oblastni inspektorat prace:

Glolasting inspektorat prace
pre Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj
Ziviéna 2

702 62 Osirava 34

Mgr. Markéta Kratschmerova
inspektor

Uvedeny oblastni inspektorat prace Vas informuje o tom, Ze pokud v rdmci své kontrolni a dal&i &innosti zpracovava
Vage osobni Udaje, naleznete zakladni informace o tomte zpracovani na internetovych strankach www suip.cz v
sekeci GDPR.

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace

osu B/86



Dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Tento dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické pod
poradovym ¢islem 111704730-106656-180927142438, sklddajici se z 6 listl, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Zajistovaci prvek: bez zajistovaciho prvku
Jméno a pifjmeni osoby, kterd konverzi provedla: MICHAELA LORENCICOVA

Vystavil: Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v
Ostravé

Pracovisté: Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v
Ostravé

v Ostravé dne 27.09.2018




