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PROTOKOL

o vysledku verejnospravni kontroly hospoda¥eni zaméiené
na vyhodnoceni nastaveného vnitiniho kontrolniho systému
KINA METRO 70 Prostelov, pFrispévkové organizace,
ICO 055 92 178

Kontrolovand osoba: KINO METRO 70 Prost€jov, piispévkova organizace,
sidlem Skolni 3694/1, 796 01 Prost&jov, ICO 055 92 178.

Kontrolujici: pracovni skupina kontrolniho oddéleni Finanéntho odboru Magistritu mésta
Prostéjova (dale jen ,,KO*) ve sloZenf:

Ing. Iva Novotna — vedouci kontrolni skupiny

Ing. Iveta Trune¢kova — €len kontrolni skupiny

Ing. Lenka Skokénkova — ¢len kontrolni skupiny.

Kontrola byla provedena na ziklad& § 9 odst. 3 zdkona & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole

ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkonl (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni
pozd€jlich predpisi, § 15 odst. 2 zakona & 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
Gzemnich rozpolti, ve znéni pozdgjSich predpisi a ,,Povéfeni ke kontrolni &innosti® ze dne
2.10.2018.

Predmét kontroly: provéfeni a vyhodnoceni pfiméfenosti a Glinnosti systému vnit¥niho
fizeni a kontroly v navaznosti na Géetnictvi roku 2018 (pfipadné roku 2017).

Kontrola byla zahijena dne 19.11.2018 pfedanim ,,Povéfeni kevkontrolnf Cinnosti* Feditelce
KINA METRO 70 Prostéjov, pfispévkové organizace, ICO 05592178 (dile jen

,organizace®).

Posledni kontrolni iikon byl proveden dne 11.12.2018, kdy organizace dolozila KO
opraveny prehled ,, Zaméstnanci, kteri méli v obdobi od 1.1. do 30.6.2018 uzaviené pracovni
smlouvy a jejichz mzdové ndklady byly zcela nebo Cdstecné uhrazené z neinvesticniho

DPFispévku zFizovatele “, ktery je piilohou ¢&. 2 tohoto protokolu.
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Statutdrnim orgdnem kontrolované organizace je feditelka Mgr. Barbora Pragerova.
Organizace mé pravni subjektivitu od 1.1.2017 jako pfispévkova organizace statutdrniho
mésta Prost€jova dle Zfizovaci listiny ze dne 16.9.2016 ve znéni Dodatku & 1 ze dne
24.11.2017.

Hlavnim téelem piispévkové organizace je zajisfovani kulturni &innosti v oblasti
kinematografie.

Ziizovatel povolil organizaci vykonévat dopliikovou éinnost.

BéZzny ucet a icet FKSP m4 organizace zfizeny u Komeréni banky a. s.

Zaméreni kontroly

A. Zhodnoceni vnitiniho kontrolniho systému, jeho pFiméienosti a tlinnosti pro zajisténi
hospoddrného, efektivniho a uidelného yykonu verejné sprdvy

-Nastaveni vnitfniho kontrolniho systému méla organizace v roce 2018 upraveno

ve smérnicich €. 4 ,,Vnitini smérnice o finanéni kontrole®“ ze dne 30.9.2017 a ze dne

31.8.2018.

V této smérnici byly stanoveny vykony funkci pfikazce operace, spravce rozpoétu, hlavni

Ucetni. a jejich zastupci (piikazcem operace je Feditelka organizace a kumulovanou funkci

spravce rozpoctu/hlavni etni zastava ekonomka, Giéetni organizace).

V organizaci v roce 2018 doslo ke zm&n& osoby zastupce ptikazce operace, tato zmé&na byla

uvedena v nové vydané smérnici & 4 ,,Vnitini smémice o finanéni kontrole” ze dne

31.8.2018.

a) PredbéZna fidici kontrola byla zajisténa piikazcem operace, spravcem rozpodtu a hlavni
udetni:

Predbézna Fidici kontrola Predmét kontroly Vykon funkce
NSy rodej vstupenek e
- pfed vznikem naroku gkolng pfedstaveni — Bijések pfikazce operace

prodej popcornu
reklamni ¢innost 3 v Bl 2

- po vzniku naroku oy ——
pronajmy hlavni Ggetni

Sl kil feodlin vydaje za spotfebni material, | pfikazce operace
- pfed vznikem zévaz < g g R T
sluzby, opravy a udrzoval}:, sprévce rozpodtu
cestovnf ndhrady, mzdové
naklady, nendrokové _
prostfedky z komisi hlavni Géetni

piikazce operace

- po vzniku zdvazku

Provedeni kontroly bylo doloZeno pisemnymi zdznamy na originalech dokladd (smlouvy,
Z4danka — pokladni doklady, faktury).

b) PribéZnou a néslednou fidici kontrolu zaji§tovali pfikazce operace, spravce rozpoétu
a hlavni Gletni. Prib&Zna a nésledna fidici kontrola byla doloZena pisemnymi zdznamy;
organizace doloZila pribéZnou kontrolu na originélech dokladi (razitko — ,,PritbéZna ¥idici
kontrola dle Zak. ¢. 320/01 Sb.“) a z nasledné kontroly vyhotovovala ,,Z4pis z nasledné
fidici kontroly v roce 2018%, ktery obsahoval kontrolované obdobi, provéfené doklady,
vysledek kontroly véetn€ opatfen{ k nédpravé, datum a podpis kontrolujiciho pracovnika.

Funkce interniho auditora v organizaci byla v souladu s § 29 odst. 5 zdkona &. 320/2001 Sb.,
o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonli (zdkon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdgj§ich predpisii, nahrazena vykonem vefejnospravni kontroly.
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B. Kontroly provedené jinymi kontrolnimi_orgdny (nap¥. okresni sprdvou socidlntho

zabegpelent, zdravotnimi pojist’ovnami, finanénim i¥adem, krajskym dfadem, uradem
price, inspektordtem prdce) v organizaci v roce 2018

V roce 2018 (do dne zahéjeni kontroly) byla dne 3.9.2018 v organizaci provedena kontrola
Oblastnim inspektoritem price pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj, kterd
se tykala dodrfovani povinnosti na Gseku odméfiovéni zaméstnancti, povinnosti na Gseku
pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér a povinnosti
na Useku rovného zachazeni.

Bylo zjisténo, Ze organizace:

- neprojednala s Odborovym svazem stitnich orgénli a organizaci rozvézéni{ pracovniho
poméru zaméstnance nejméng 15 dnii pfedem, jak bylo ujednano v &asti IIL. €lanku 4.
odst. 7 Kolektivni smlouvy na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2017 ze dne 30.12.2015,

- nesezndmila zaméstnanceh s platovym vymérem ze dne 1.1.2017.

C. Pokuty a pendle ulofené organizaci v roce 2018 jinymi kontrolnimi orgdny

Organizace v roce 2018 (do dne zahdjeni kontroly) neobdrZela Zadnou pokutu a penale
na zakladg zji§téni jinych kontrolnich organd.

D. Zpisob evidence smiuy v organizaci

Organizace vede &tyfi oddélené evidence:

- smlouvy o dilo,

- smlouvy energie,

- smlouvy distribuce,

- smlouvy ostatni.

Evidence jsou pribézné aktualizovany a dopliiovany.

Nedostatky:
e nebyly zjistény.

E. Zverejriovdani smluy uzavienych v roce 2018 v registru sinluy

7 divodu velkého po&tu zvefejnénych smluv organizaci v registru smluv v roce 2018 KO

provéfilo uzaviené smlouvy v obdobi od 1.4.2018 do 30.9.2018.
Organizace v tomto obdobf uzaviela &tyfi smlouvy, které ndsledné zvefejnila v registru smluv.

Nedostatky:
o byly zji§tény u vech tyf zvefejnénych smluv.
V nésledujici tabulce je uveden jejich prehled s uvedenim nedostatki ve zvefejnéni:
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Smlouva

Datum Poruseni
Ly uzavieni Nedostatky ve zverejnéni zdkona
Nizev Sahim & 340/2015 Sb.
uveiejnéni
1) nebyla uvefejnéna v registru smluv
21.8.2018 | do 30 dnil od uzavieni smlouvy
Podlicenéni smlouva k vefejnému 8 chuonlcy obraz. te)ft?}feho’obsahu § 5 odst. 1
; . g ; smlouvy nebyl v strojové &itelném
kinematografickému predstaveni PR a odst. 2
2.10.2018 | 3) smlouva neméla v metadatech
uvedenu cenu, pfip. hodnotu smlouvy
1) nebyla uvefejnéna v registru smluv
Smlouva o dilo &. 2/2018 — Zpracovani 20.8.2018 | do 30 dnti od uzavieni smlouvy, § 5 odst. 1
dokumentace autorského dozoru k realizaci 2) elektronicky obraz textového obsahu Apy 2
zaméru kavarny kina 18.1 0‘2018 smlouvy nebyl v strojové gitelném ]
i formétu
o i ; 18.6.2018
Smlouva o sdruzenych sluzbach dodévky 1) elektronicky obraz textového obsahu
zemniho plynu pro maloodbér (MO) - 27.6.2018 | smlouvy nebyl v strojové &itelném
formatu § 5 odst. 1
Smlouva o sdruZenych sluzbich dodavky 27.6.2018 | 2) smlouvg nem?a v metadatech
elektfiny pro nizké nap&ti (NN) S uvedenu cenu, piip. hodnotu smlouvy

" Nézev je uveden podle oznacent smlouvy v registru smiuv.
7 Datum uzavieni smlouvy je uvedeno dle metadat zvefejnénych v registru smiuv.

e organizace nespravné vyplnila v registru smluv metadata ,Podlicenéni smlouvy

k verejnému kinematografickému predstaveni®.
V této smlouvé byla uvedena dvé data podpisu smlouvy ob&ma zd8astnénymi stranami

—21.8.2018 a1.10.2018.

Organizace do registru smluv ale neuvedla datum, kdy smlouva nabyla platnosti

(tj. pozd&j8i datum, kdy smlouvu dne 1.10.2018 podepsala feditelka organizace),

ale chybné uvedla datum 21.8.2018, kdy smlouvu podepsal distributor.

e ,Smlouva o sdruZenych sluzbich dodavky zemniho plynu pro maloodbér (MO)“

ze dne 18.6.2018 byla v registru smluv zvefejnéna dvakrat.
PoruSeni: § 25 zdkona €. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zékonii (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist, § 5 odst. 1 a 2
zékona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Uéinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani
téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.

Pozn. KO: podle § 5 odst. 1. 2, 5 a § 6 odst. 1 zdkona &. 340/2015 Sb., o zvlatnich podminkdch

U¢innosti nékterych smluv, uvefejfiovanf téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozd&jsich

predpisi:

8§ 5 odst. 1: , Uvefejnénim smlouvy prostiednictvim registru smluv se rozumi vioZeni elekironického
obrazu textového obsahu smlouvy v otevieném a strojové Citelném formdtu a rovnéf metadat podle

odstavce 5 do registru smiuv. "'

Véta prvni § 5 odst. 2: ,, Osoba uvedend v § 2 odst. 1 nebo smluvni strana smlouvy zasle smlouvu
spravei registru smluv k uverejnéni prostiednictvim registru smiuv bez zbytecného odkladu, nejpozdéji

v¥ak do 30 dnit od uzavieni smlouvy.
§ 5 odst. 5: ,Smlouva, kterd nebyla uverejnéna zpiisobem uvedenym v odstavci 1 nebo jejiz

metadata neobsahuji
a) identifikaci smluvnich stran,
b) vymezeni predmétu smlouvy,
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¢) cenu, a pokud ji smlouva neobsahuje, hodnotu predmétu smlouvy, Ize-Ii ji uréit,

d) datum uzavieni smiouvy,
se nepovaZuje za uvefejnénou prostrednictvim registru smiluv. ‘
§ 6 odst. 1: , Smlouva, na niz se vzrahwe povinnost uverejnéni prostednictvim registru smluv, nabyvd

ucinnosti nejdrive dnem uverejnéni.

F. Kontrola fyzického stavu hmotného majetku

Dne 19.11.2018 byla provedena fyzickd kontrola namatkou vybraného majetku v celkové

vysi 31.043,90 K& umisténého v mistnosti ,,3 — kancelar 2.
Jednotlivé kontrolované poloZky majetku se nachazely na mist& svého urdeni dle ptedloZené

evidence a byly viditeln€ oznaéeny pfidélenym inventidrnim &islem.
O kontrole byl potizen ,.Zdpis o provedeni kontroly fyzického stavu majetku dle evidence

majetku’ — viz piiloha €. 1 protokolu.

chostatky:
e nebyly zjistény.

G. Kontrola faktur a pokladnich dokladii zavictovanych v roce 2018 (do 30.9.2018) ‘

Byly provéfeny tyto namaétkou vybrané G&etni doklady:
- pfijaté faktury zaictované v &iselné ¥adé od 110201 do 110210,
- pokladni doklady zati¢tované v pokladné v &iselné fadg:

= 111 aZ 115 (ptijmové doklady),

= 58 az 62 (vydajové doklady).

Nedostatky:
e nebyly zjistény.

H. Mzdové ndklady, zadctované na uctu 521 v obdobi od 1.1.2018 do 30.6.2018, hrazené
g neinvesticniho prispévku zFizovatele

Mzdové niklady zautované na Uctu 521 — Mzdové ndklady za obdobi od 1.1.2018
do-30.6.2018, hrazené z neinvesti¢niho piispévku zfizovatele, byly ve vysi 1.198.471 K&,
z toho:

- 683.499 K¢ bylo zatétovano s ORJ 1 na étu 521.0300 — Mzdové naklady; mzdy,

- 511.921 K& bylo zat¢tovano s ORJ 1 na étu 521.0331 — Mzdové néklady; OON,

- 3.051 K¢ bylo zat&tovano s ORJ 1 na G¢tu 521.0330 — Mzdové néklady; mzdy — ndhrady

v DPN.

V ptiloze &. 2 protokolu — Zaméstnanci, kteri méli v obdobi od 1.1. do 30.6.2018 uzaviené
pracovni smlouvy a jejich mzdové ndklady byly zcela nebo Cdstecné uhrazené
z neinvesticntho prispévku zfizovatele je uveden pFehled zaméstnanci, ktefi méli v obdobi
od 1.1.2018 do 30.6.2018 uzavieny platné pracovni smlouvy (suvedenim sjednaného
druhu price) a jejichZ mzdové néklady byly hrazeny z neinvesti¢niho p¥isp&vku ztizovatele
vramcei hlavni &innosti, pfipadné z doplitkové &innosti organizace (v ptiloze je uvedeno

rozdéleni ivazki podle zdroji financovani).
Plat a odmény feditelky organizace stanovi zfizovatel, proto nebyly pfedmé&tem kontroly.
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V pfiloze &. 3 protokolu — Dohody o pracovni Cinnosti hrazené z neinvesti¢niho prispévku
zFizovatele, uzaviené v obdobi od 1.1. do 30.6.2018 je uveden piehled viech dohod
o pracovni ¢innosti, platnych v obdobi od 1.1.2018 do 30.6.2018 (naklady na né byly
hrazeny z neinvesti¢niho pfispévku ziizovatele).

V pfiloze ¢. 4 protokolu — Dohody o provedeni prdce hrazené z neinvesticniho prispévku
zFizovatele uzaviené v obdobi od 1.1. do 30.6.2018 je uveden prehled vSech uzavienych
dohod o provedeni price v kontrolovaném obdobi, hrazenych z neinvestiéniho piispévku
ziizovatele.

Tyto pfilohy vypracovala organizace na zakladé poZadavku KO.

I. Pracovni smlouvy
Byl provéfen uzavieny pracovni pomér v navaznosti na odméfiovani za mésice leden

az Cerven roku 2018 u namétkou vybraného zaméstnance organizace, zafazeného jako

,ekonomka, Gi€etni (déle jen ,,ekonomka‘).

KO u namatkou vybraného zaméstnance — ekonomky provéfilo:

. a) obsah pracovni smlouvy a informoviani o obsahu pracovniho poméru (podle
§ 34 a § 37 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé€jsich pfedpisti). Pracovni
smlouva byla uzaviena pisemné dne 28.5.2017 a obsahovala: _

- druh préce, ktery mél zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat — ekonomka, icetni,

- misto nebo mista vykonu prace, ve kterych méla byt price vykondvidna — KINO
METRO 70 Prosté&jov, piispévkova organizace,

- den nastupu do prace — 1.6.2017.

»Informace o obsahu pracovnitho poméru“ byla zpracovdna dne 24.5.2017 a byla

vyhotovena v souladu s § 37 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni

pozdgjsich predpisi.

b) stanoveni platového tarifu zaméstnanci (podle § 123 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik

préce, ve znéni pozd€jsich predpisii a podle § 5 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve verejnych sluzbach a sprave).
Zamestnanci podle § 123 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, pfislu3i platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupefi. V néasledujici
tabulce jsou uvedeny tidaje o pracovni ndplni a platovém vyméru namatkou vybraného
zaméstnance - ekonomky:

: Platovy vymé
Pracovni Pracovni napli Sy vymer' :
zafazeni Uvazek . zedne ‘ 'PIETOVY taﬂfv :
(ieksbtogisiendt | (platna k 1.1.2018) ze dne pl atov’a trldafv castkva
platovy stupeii v K¢
Uketni 1,00 28.5.2017 28.12.2017 10/10 25410

Pro zatazeni zamé&stnance do platové tfidy byla v souladu s platnou legislativou rozhodujici

pozadovanych pracovnich &innosti byl doloZen zpracovanou pracovni naplni.
Z predlozené pracovni naplné bylo zjisténo, Ze zaméstnanec byl v souladu s nafizenim
vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluZzbach a spravé, ve znéni
pozd€jSich piedpisd, a nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech

WV

zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé zafazen do platové tfidy podle nejnaroéné;si
prace, kterou vykonaval.

Pro vykon préce zafazené v této platové tfidé nespliioval potfebné vzdélani.

Dle e-mailového vyjadfeni feditelky organizace nemohla obsadit pracovni misto
zamé&stnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani, a proto zaméstnavatel vyjimecné zafadil
zaméstnance do platové tiidy, pro kterou nespliioval vzd€lani, protoZe pfedchozi praxi
prokézal schopnost k vykonu pozadované prace. Zaméstnanec byl dle doloZeného
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Potvrzeni o zamé&stnani (Zapoctového listu) zaméstndn od 14.8.1989 do 31.5.2017 jako
finanéni GCetni ve Stfedomoravské nemocnicni a.s., kterd dle vyjadfeni feditelky ptivodng
byla prispévkovou organizaci.

Do platového stupn€ zaméstnavatel zafazuje zaméstnance podle doby dosaZené praxe,
doby pé€e o dit€ a doby vykonu vojenské zékladni (ndhradni) sluZby nebo civilni sluzby,
tj. ,,doby zapod¢itatelné praxe*.

Doba dosaZené praxe byla u zaméstnance doloZena ,,Vyhodnocenim odbome praxe
dle pfiloZeného Eestného prohldSeni® ze dne 1.6.2017 a estnym prohlaSenim, ve kterém

- zamé&stnanec vyplnil soupis predchozich zamé&stnani.

)

Z ptedloZeného vyhodnoceni odborné praxe a pfiloZeného &estného prohldSeni bylo
zjiSté€no, Ze zamé&stnanec byl zafazen do platového stupné& prislusné platové t¥idy podle
zapocitatelné praxe; soucasn€ mu ze zapoctené doby byla odedtena doba t¥i rokd, protoze
zaméstnanec byl zafazen do 10. platové tfidy a doséhl jen stfedniho vzd&lani s maturitni
zkouskou.

Stanoveny platovy tarif v platovém vyméru zamé&stnance byl porovnan s udaji uvedenyrnl
ve mzdovém listé tohoto zaméstnance.

poskytovani osobniho pFiplatku (podle § 131 zakona &. 262/2006 Sb., zédkonik prace,
ve znéni pozd&jsich predpisi).

Namaitkou vybranému zaméstnanci byl pfiznan osobni p¥iplatek ve vy&i 5.000 K&.

Bylo provéfeno stanoveni osobniho pfiplatku; maximélni vyS¥e stanovena pro vyplatu
osobniho pfiplatku (limit 50 % platového tarifu nejvys$siho platového stupné v platové
tridé, do které byl zaméstnanec zafazen) nebyla pfekroéena.

d) poskytovani priplatku za vedeni (podle § 124 zédkona &. 262/2006 Sb., zdkonik price,

ve znéni pozdéjsich predpisi).

Namétkou vybranému zaméstnanci byl dle Platového vymeéru ze dne 28.12.2017
od 1.1.2018 pfiznén piiplatek za vedeni ve vy$i 3.900 K& dle § 124 odst. 4 zakona
€. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Dle vnitini smémice ,,Organizaéni struktura®, kterd nabyla G¢innosti dne 1.1.2018, jsou
zaméstnanci (ekonomce) podfizeni tito pracovnici — pokladni, hlavni pokladni a uklizedky.
Ptiplatek za vedeni dle § 124 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni
pozdgjSich predpisii piislusi zaméstnanci, ktery nenf vedoucim zaméstnancem, aviak podle
organizaéniho pfedpisu je oprdvndn organizovat, Fidit a kontrolovat praci jinych
zamé&stnancd a dédvat jim k tomu zdvazné pokyny. Tento pfiplatek &ini podle néroénosti
fidici prace 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupnd v platové t¥ide,
do které je zamé&stnanec zatfazen.

Bylo provéfeno stanoveni pfiplatku za vedeni; maximalni vySe stanovend pro ptiznini
ptiplatku za vedeni dle § 124 odst. 4 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik préice, ve znéni
pozdgjSich predpisti, nebyla piekrodena.

vedeni evidence odpracované doby zaméstmancem v ndvaznosti na odmé&fovani
za mésice leden a Ginor 2018.

Evidence odpracované doby u namitkou vybraného zaméstnance byla vedena na
formulafi ,Mzdovy vykaz za mésic: ....... (oznaceni konkrétniho mésice)*, kde byl
uveden zaCitek a konec odpracované smény, véetné zalatku a konce prestdvky v prdci
na jidlo a oddech. Soudasné zde byla vedena evidence dni dovolené, tj. evidence
odpracované doby za leden a tinor 2018 byla vedena v souladu s § 96 odst. 1 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisa.

Dle evidence odpracovane doby byla zamé&stnanci poskytovédna prestdvka v praci na jidlo
a oddech v souladu s § 88 odst. 1 a 4 zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik price, ve zné&ni

pozdé&jsich predpisi.
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Dale kontrola prové¥ila:

f) poskytnuti odmén (podle § 134 zikona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd€jSich predpist) za obdobi od 1.1. do 30.6.2018 zaméstnanciim, uvedenym
v tabulce piflohy €. 2 protokolu.
Organizace poskytla odmény dv&ma zamé&stnancim (vySe odmén jednotlivym
zaméstnanciim je uvedena v piiloze &. 2 protokolu), tj. celkem vyplatila v kontrolovaném
obdobi na odmé&nach 18.000 K&, a to za splnéni mimofadnych pracovnich ukold, které byly
konkrétné specifikovany v pisemnych podkladech pro pfiznéni odmén (préce spojené
s organizaci velikonoéniho jarmarku, predpremiéry filmd, préce spojené s agendou posty
— prijem a odesil4ni filmt kinim a distribuci).

2. Dohody o pracovni &innosti

KO provéfilo namétkou vybrané dohody o pracovni ¢innosti, uvedené déle v tabulce:

o 7 Dohoda o pracovni &innosti
Zamést- —
RINce CERAINL, Sjednany rozsah | Odména z dohody
osobni : - 5 a ukondeni E 2 £ ppee ;
s Sjednany druh prace RGOV tydenni pracovni [0 pracovni Sinnosti
cislo pr A doby v hodinich | v K& 1 hodina
. cinnosti
Promitaé 1.1.2018
10 Prov\’!adem prlgravy’ a’prczjelfce ’ﬂl’movych kopii : B maximalng 20 90
a pripravy, sefizovanf, oSetfovani a opray 31.12.2018
promitaciho zafizeni. b
Hlavni pokladnf a spréivce pokladniho systému,
zajistovani workshopi
Zaji3téni provozu pokladny prostfednictvim
pocitatového programu, vyfizovéni pisemnych 1.1.2018
a telefonickych objedndvek a rezervaci, v¢&. zadavani LG e
19 2 y - - maximalné 20 120
do rezervaéniho pokladniho systému. 31.12.2018
Zpracovéni podkladi pro fakturace. e
Zpracovéni dennich uzévérek pokladny,
VC. evidence plateb poukézkamj, _
Pfijem a vydej hlavni pokladny v systému Gordic. J

U namitkou vybranych dohod o pracovni ¢innosti KO provéFilo:

- zdav dohodéch o pracovni &innosti jsou uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavird (tj. ndleZitosti dle § 76 odst. 4 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisi),

- zda odména z dohod sjednani za 1 hodiny prace nebyla niZ$i, ne? minimalni mzda
na 1 hodinu platné v roce 2018,

- pocet odpracovanych hodin zaméstnanci za mésice leden a Gnor 2018 dle evidence
odpracované doby a porovnalo Jej s udaji ve mzdovych listech zaméstnancy,

- zda udaje ve mzdovych listech zam&stnancl odpovidaji odmé&ndm z uzavienych dohod
0 pracovni ¢innosti,

Evidence odpracované doby u namétkou vybranych dohod o pracovni Einnosti, uvedenych

vySe v tabulce, byla vedena na formulifi »-Mzdovy vykaz za mésic:.......«

3. Dohody o provedeni price
KO provéfilo namatkou vybrané dohody o provedeni préce, uvedené dale v tabulce:
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Zamést- Dohoda o provedeni prace
nanec Zahdjeni Rozsah price | Odména z dohody
0§?bm Sjednana price a ukondéeni v hodindch | o provedeni priace
cislo prace (maximalni) v K¢&/1 hodina
Z¥izenec v kulturnim zafizeni
'| Uvadg&éské préce a kontrola vstupenek v&. jejich
znehodnoceni, vydej bryli pfi 3D filmovych projekcich
véetné kontroly jejich navraceni, kontrola prostor 1.1.2018 imalng 20
18 kinosalu a pofadkova sluZba pri vefejnych filmovych - rr;lax(;!na s dnd 81
projekcich v objektu kina Metro 70. 31.12.2018 e
Zajisténi sezénniho provozu Satny dle provozu kina
v odpolednich a vedernich hodinach, sobotdch,
nedélich a svétcich.
- e ; s 1.1.2018 g
25 Drobné opravy a iidrzba Kina Metro 70, sekani o maximalng 20 100
3 travy v aredlu Kina Metro 70 31.12.2018 hodin tydng

U namatkou vybranych dohod o provedeni price KO provéfilo:

- zda nebyl pfekrofen zdkonem &. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdé&jSich
pfedpisi stanoveny rozsah price, na ktery se dohoda o provedeni prdce uzavira,
tj. 300 hodin/kalendéini rok u zaméstnance a zda byla v dohodach uvedena doba, na kterou
se uzavira (tj. povinné ujedndnf dle § 75 zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik préace, ve zn&ni
pozdé&j§ich predpisi),

- zda odmé&na z dohod sjednand za 1 hodinu price nebyla niZi, neZ minimdlni mzda
na 1 hodinu platnd v roce 2018, :

- podet odpracovanych hodin zamé&stnanci dle evidence odpracované doby
a porovnalo jej s udaji ve mzdovych listech zaméstnanct za mésice leden aZ Cerven 2018,

- zda udaje ve mzdovych listech zamé&stnanc odpovidaji odmé&ndm z uzavienych dohod

o provedeni préce.
Evidence odpracované -doby u namétkou vybranych dohod o provedeni préce, uvedenych
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vyse v tabulce, byla vedena na formulafFi ,Mzdovy vykaz za mésic:........ A

4. Kontrola zatiétovani mzdovych niakladu

V ptiloze & 5 protokolu — Hrubé mzdové ndklady, vyplacené z neinvesticniho prispévku
zFizovatele za mésic vmor 2018 je uveden vydet vSech hrubych mezd a odmén z dohod
o pracovni &innosti a z dohod o provedeni price (platnych v mésici unoru 2018), hrazenych
z neinvesti¢niho piispévku zfizovatele (tuto pfilohu vypracovala organizace na zikladé
pozadavku KO).

KO provéfilo, zda celkové soudty hrubych mezd a odmén (uvedené v piiloze) odpovidaly
gastkam v mési¢nim vykazu ,,Rekapitulace — suméf za obdobi 02/2018* (ktery byl podkladem
pro zaudtovani platd a ostatnich osobnich nikladd) a byly zalltoviny na pfisluiném
analytickém G&tu s ORJ 1 dle ,,Pokynu ziizovatele ¢. 1/2016 ve znéni Dodatku &. 1 — Zavazné
skupiny analytickych aétd pro uétovani nakladi a vynosl a daldi podminky pro vedeni
udetnictvi® ze dne 31.8.2016.

Zat&tovani bylo doloZeno tetnim dokladem & 310002 ze dne 28.2.2018, kdy byla
zau¢tovana s ORJ | na analytické cty:

- 521.0300 — Mzdové ndklady; mzdy ¢astka 111.481 K&,

- 521.0331 — Mzdové ndklady; OON ¢astka 88.221 K¢. Ty
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Nedostatky:

e néklady na nahrady mezd v dob& nemoci ve vysi 3.051 K¢ byly zaiétované na téet
521.0330 — Mzdové naklady; mzdy — nédhrady v DPN (viz Gdetni doklad & 310006
ze dne 30.6.2018).
Pozn. KO: ndklady mély byt ictoviny dle »Pokynu ziizovatele & 1/2016 ve znéni
Dodatku ¢. 1 — Zdvazné skupiny analytickych victi pro uctovdni ndkladu a vynosii
a dalst podminky pro vedeni vicetnictvi* ze dne 31.8.2016 na skupinu analytickych
- et 521.035X — Mzdové ndklady; ndhrady mezd v dobé nemoci.
PoruSeni: Pokyn ziizovatele & 1/2016 ve zn&ni Dodatku & 1 — Z4vazné skupiny analytickych
Ucth pro U¢tovani nakladd a vynosi a dalsi podminky pro vedeni Giéetnictvi ze dne 31.8.2016.
Ad 1. Pracovni smlouvy
e piestoze byl zamé&stnanci organizace od 1.1.2018 pfiznén priplatek za vedeni dle § 124
odst. 4 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jiich predpisd,
predloZeni pracovni niplii tohoto zamé&stnance nebyla od 1.1.2018 zménéna
v souladu s touto skuteénosti. 1
Pozn. KQ: protoZe jsou zaméstnanci podfizeni pracovnici — pokladni, hlavni pokladni
a uklizecky (dle vnitini smérnice ,, Organizacni Struktura“, kterd nabyla vicinnosti dne
1.1.2018), méla byt pracovni ndplii od 1.1.2018 zménéna a mélo v ni byt uvedeno,
Ze je oprdvnéna organizovat, Fidit a kontrolovat prdci jinych zaméstnanci a ddvat jim
zdvazné pokyny.
Porueni: § 25 zékona & 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakondl (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdgjsich predpis.
Ad 3. Dohody o provedeni price
° namétkou vybrané dohody o provedeni price byly uzavieny ,podle § 76 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dle textu v dohodach).
Pozn. KO: § 76 zdkona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi
upravuje sjedndvdni dohod o pracovni éinnosti; sjedndvdni dohod o provedeni prdice
upravuje § 75 tohoto zdkona.
° organizace v namitkou vybranych dohodich o provedeni price nesjednala
maximilni rozsah price v kalendd¥nim roce (nesmi byt v&tsi nez 300 hodin
v kalenddinim roce). V téchto dohodach bylo pouze uvedeno ,sjednany rozsah
pracovni doby nesmi prekradovat v priméru za obdobi, na které Jje dohoda sjednana
polovinu stanovené tydenni pracovni doby (tj. max. 20 hodin tydné&)«.
Pozn. KO: z textu dohody o rozsahu pracovni doby nelze zjistit, na jaky rozsah prdce
byla dohoda o provedeni price uzaviena (jedndni odpovidd spise dohodé o pracovni
Cinnosti). Maximdlni predpoklddany rozsah préce v hodindch sice neni dle zdkona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii povinnym ujedndnim
dohody o provedeni prdce, ale dohoda uzaviend nad rozsah 300 hodin by byla
neplatnd.
Proto je nutné formulovat ustanoveni o rozsahu prédce v dohodé o provedent prdce tak,
aby bylo v souladu s § 75 zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich
Dredpisi, ktery upravuje sjedndvini dohod o provedeni prdce.
PoruSenf: § 25 zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméng
nékterych zakond (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisd.

L _Naslednd kontrola opatieni uloZenych Radou mésta Prostéjova

Rada mésta Prostéjova dne 23.1.2018 uloZila usnesenim &. 8051 feditelce organizace
na zdklad¢ vysledki vefejnospravni kontroly zaméfené na provéfeni nastaveného vnitiniho
kontrolniho systému provedené v roce 2017 pét opatieni:

Ag.:511/2018
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1) zpracovat spisovy rad organizace (véetné spisového a skartadniho pldinu),

Organizace zpracovala vnitini smémici ,,Spisovy Fad“ ze dne 1.1.2018, jejiZ soudasti byly
tyto ptilohy é&islo:

1 — Spisovy a skartaéni plan

2 — Skartacni navrh

3 — Vzor formuléfe pro skartaéni fizeni

4 — Evidence Gfednich razitek

- opatreni bylo splnéno.

2) opravit nedostatky v zavictovani budovy,

Pozn. KO: pfi kontrole zFizovatele, provedené v roce 2017 (viz Protokol o vysledku verejnosprévni
kontroly zaméFené na vyhodnoceni nastaveného vnitiniho kontrolniho systému KINA METRO 70
Prostéjov, pFispévkové organizace, ICO 055 92 178, agendové cislo: S1/201 7) bylo zjisténo,

© Ze organizace pFi bezuplatmé zméné dispozice nenavdzala iicetné na stdvajici vy§i ocenéni a vysi
oprdvek, kdy:
- na ucet 081 — Opravky ke stavbdm zavictovala o 307.538 K¢ vice,
- na ucet 401 — Jméni iicetni jednotky zaiictovala o 307,538 K¢ méné.

Organizace provedla opravu vnitfnim Géetnim dokladem &. 303445 ze dne 31.12.2017, kdy
zauctovala na udet:

- 081 — Opréavky ke stavbam o 307.538 K& méné,

- 401 — Jméni Gcetni jednotky o 307.538 K& vice

- opatfeni bylo splnéno.

3) uctovat ndklady a vynosy organizace dle Pokynu zFizovatele & 1/2016,

KO provedlo kontrolu Uétového rozvrhu roku 2018, zaslaného ekonomkou organizace
emailem dne 20.11.2018.
Nézvy jednotlivych analytickych aétl nakladd a vynost, uvedené v Utovém rozvrhu roku
2018, odpovidaly skupindm analytickych aétd uvedenych v ,,Pokynu zfizovatele &. 1/2016
ve znéni Dodatku &. 1— Zavazné skupiny analytickych G&td pro udtovani nakladi a vynost
a dal3i podminky pro vedeni Gletnictvi® ze dne 31.8.2016.
Vyjimkou byl analyticky uéet 521.0330 — Mzdové niklady; mzdy — nahrady v DPN,
na ktery organizace ii¢tovala niklady na nihrady mezd v dobé nemoci.
Pozn. KO: dle Pokynu zFizovatele ¢. 1/2016 se tyto ndklady na ndhrady mezd v docasné pracovii
neschopnosti uctyji na skupinu analytickych vcti 521.035X — Mzdové ndklady; ndhrady mezd
v dobé nemoci. :
Z divodii, uvedenych vyse v textu

- opatieni bylo spInéno &iste¢né a ziistava naddle v platnosti

(bude opét provéieno pfi nasledujici vefejnospravni kontrole).

4) zajistit schvalovdni sluZebnich cest Feditelky organizace jejim zdstupcem,

Reditelku zastupovala na zakladé ,Urleni do funkce zéstupce statutérniho organu
piispévkové organizace® ze dne 31.7.2017 ekonomka organizace.

Byly provéfeny sluZebni cesty feditelky organizace, uskutednéné v obdobi od ledna
do brezna roku 2018, uhrazené v pokladné organizace a zatctované Gcetnimi doklady
¢islo:

Ag&.:811/2018
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- 160018 ze dne 25.1.2018 na &astku 657 K&,

- 160019 ze dne 25.1.2018 na &4stku 539 K&,

- 160024 ze dne 1.2.2018 na &4stku 1.412 K&,

- 160031 ze dne 13.2.2018 na ¢astku 582 K¢,

- 160067 ze dne 31.3.2018 na &astku 415 K&,

- 160068 ze dne 31.3.2018 na &astku 415 K&.

V3echny cestovni piikazy ke sluZebnim cestdm feditelky organizace, uvedené vyse v textu,
schvilila ekonomka jako zastupce statutdrniho organu

- opatieni bylo splnéno.

3) opravit vyuctovdni cestovnich ndhrad u vydajového pokladniho dokladu ¢ 160106 ze dne
14.6.2017 a doplatit stravné ve vysi 86 K¢

Pozn. KQ: Feditelce nebylo poskytnuto stravné (cestovni pFikaz u vydajového pokladniho dokladu
¢ 160106 ze dne 14.6.2017 na &dstku 650 K&). V den ndvratu ze sluzebni cesty dne 8.6.2017
(od 0.00 do 9.59 hodin) Feditelce ndlezelo stravné ve vysi 86 K¢&.

Organizace provedla opravu vyuctovani cestovnich nahrad, kdy feditelce organizace
doplatila z pokladny organizace stravné ve vy$i 86 K& a tento doplatek zaudtovala
vydajovym pokladnim dokladem &. 229 ze dne 29.12.2017 na &astku 86 K¢& souvztaznym
uCetnim zapisem na stranu M4 dati aétu 512.0310 — Cestovné; tuzemské — ostatni
a stranu Dal G¢tu 261 — Pokladna (viz 0&etni doklad &. 160245 ze dne 29.12.2017)

- opatieni bylo splnéno.

Zavér

1. Vnitfni kontrolni systém byl nastaven v souladu s platnou legislativou.

Na zdkladé vzorku pfezkoumanych a vyhodnocenych operaci lze konstatovat, Ze vniténi

kontrolni systém je dostateéné pfiméfeny a uéinny tak, aby zaji§toval podminky pro tidelné

a efektivni hospodareni s vefejnymi finanénimi prostfedky.

Pfi kontrole byly zji§tény pouze diléi nedostatky, kdy organizace:

a) chybné zvefejnila v registru smluv za kontrolované obdobi od 1.4. do 30.9.2018 v3echny
Ctyfi smlouvy (viz bod E na stranéch 3 a 4 tohoto protokolu).

Jednalo se o tato pochybeni:

- elektronické obrazy textového obsahu smluv nebyly v strojové &itelném formétu,
- smlouvy nemély v metadatech uvedenou cenu, pfipadn& hodnotu smlouvy,

- smlouvy nebyly zvefejnény do 30 dni od uzavieni smlouvy,

.~ organizace chybné uvedla v metadatech registru smluv jako datum uzavieni
»Podlicenéni smlouvy k vefejnému kinematografickému pfedstaveni den 21.8.2018,
pfestoZze smlouva nabyla platnosti aZ pozdéj$im datem podpisu smlouvy dne 1.10.2018,

- ;Smlouva o sdruZenych sluzbach dodavky zemniho plynu pro maloodbér (MO)* ze dne
18.6.2018 byla v registru smluv zvefejnéna dvakriat,

b) neupravila od 1.1.2018 zaméstnanci (ekonomce) pracovni naplii, prestoze dle vnitini
smérnice ,,0Organizacni struktura® (kteréd nabyla G&innosti dne 1.1.2018) mu byli podtizeni
pracovnici — pokladni, hlavni pokladni a uklizecky,

c) uzaviela dohody o provedeni price podle § 76 zdkona & 262/2006 Sb., zakonik préce,
ve znéni pozdgjSich predpist, ktery upravoval uzavirani dohod o pracovni ¢innosti,
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d) v namétkou vybranych dohoddch o provedeni price nesjednala maximalni rozsah préce
v kalendafnim roce (nesmi byt vétsi neZ 300 hodin v kalend4inim roce); pouze uvedla,
Ze ,sjednany rozsah pracovni doby nesmi prekradovat v primé&ru za obdobi, na které
Je dohoda sjednéna polovinu stanovené tydenni pracovni doby (tj. max. 20 hodin tydng&)*

(ad b, ¢, d - viz bod H na strané 10 tohoto protokolu). :

2. Organizace vedla G&etnictvi v souladu se zdkonem &. 563/1991 Sb., 0 Gdetnictvi, ve znéni
pozdgjSich predpisi.

3. Na zéklad€ vzorku pfezkoumanych a vyhodnocenych operaci nebylo zji§téno neopravnéné
pouziti vlastnich finanénich prostfedki ani pfisp&vku na provoz.

4. Na zédklad® vzorku pfezkoumanych a vyhodnocenych operaci nebylo zji§tno poruSeni
rozpodtové kdzné.

5. Jiné nedostatky

Néklady na nahrady mezd v dob& nemoci organizace nezatétovala na plisludnou skupinu
analytickych &t 521.035X — Mzdové naklady; néhrady mezd v dob& nemoci dle ,,Pokynu
ztizovatele €. 1/2016 ve znéni Dodatku &. 1— Z4vazné skupiny analytickych &t pro uétovani
nékladl a vynosti a dalsi podminky pro vedeni Gdetnictvi® ze dne 31.8.2016 (viz bod H
na stranach 9 a 10 tohoto protokolu).

6. PInénf opatieni z vefejnospravni kontroly organizace provedené KO v roce 2017

Rada mésta Prost€jova dne 23.1.2018 uloZila usnesenim & 8051 rFeditelce organizace
na zéklad€ vysledkl vefejnospravni kontroly zaméfené na provéteni nastaveného vnitiniho
kontrolniho systému provedené vroce 2017 pét opatieni (viz bod I. Nésledni kontrola
opatieni uloZenych Radou mésta Prostéjova na stranich 10 aZ 12 tohoto protokolu).
Organizace splnila Ctyfi uloZend opatfeni. Jedno uloZené opatfeni splnila &Astednd,
a proto je opét uvedeno v doporudenych opatienich.

Doporulend opatient:

1) do pracovni ndplné zaméstnance organizace (ekonomky) doplnit, Ze je oprdvnén
organizovat, Fidit a kontrolovat prdci jinych zaméstnancii a ddvat jim k tomu vicelu zdvazné

pokyny,
2) dohody o provedeni prdce uzavirat dle § 75 zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik prdce,

ve znéni pozdéjsich predpisii,

3) ustanovent o rozsahu prdce v dohodé o provedeni prdce formulovat tak, aby bylo v souladu
s § 75 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi,

4) upravit uctovy rozvrh organizace dle Pokynu zFizovatele ¢, 1/2016 ve znéni Dodatku & 1
— Zdvazné skupiny analytickych ucti pro victovdni ndkladi a vynosi a dalst podminky pro
vedeni vicetnictvi ze dne 31.8.2016.

Ag&.: S11/2018
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Pfilohy protokolu &.: I
1. Zépis o provedeni kontroly fyzického stavu majetku dle evidence majetku )

2. Zaméstnanci, ktefi méli v obdobi od 1.1. do 30.6.2018 uzaviené pracovni smlouvy
a jejichz mzdové néklady byly zcela nebo &astené uhrazené z neinvesticniho prispévku
ziizovatele

3. Dohody o pracovni &innosti hrazené z neinvestiCniho pfispévku zfizovatele, uzaviené
v obdobi od 1.1. do 30.6.2018

4, Dohody o provedeni prace hrazené z neinvestiéniho piispévku zfizovatele uzaviené
v obdobi od 1.1. do 30.6.2018

5. Hrubé mzdové néklady, vyplacené z neinvestiniho pfispé€vku zfizovatele za mé&sic tinor

2018
Y Prilohy & 1 a 2 jsou ulofeny na kontrolnim oddéleni Financntho odboru Magistrétu mésta
Prostéjova

 Prostgiov 13.12.2018 MAGISTRAT MESTA PROSTEIOVA
Kontrolni oddélent finanéntho odbary

ng. Iva Novotna Ing. Iveta Truneckova Ing. Lenka Skokénkov4
pracovnice kontrolniho oddéleni Finanéniho odboru Magistrdtu mésta Prostgjova

Poudeni

Proti kontrolnim zjidténim muZe kontrolovana osoba podle § 13 zdkona &. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich piedpisti, podat pisemné a odivodnéné
namitky vedouci kontrolni skupiny ve lhité do 15 dnli ode dne dorudeni (pfevzeti) tohoto
protokolu.

5 ; W 2. 20T
Mgr. Barbora Prégerovi e BC M
feditelka datum seznameni

Kino METRO 70 Prostéjov, ' a prevzeti vytisku
pfispévkova organizace :

Rozdélovnik:

- primator mésta

- kontrolni eddéleni finan¢niho ocdboru

- KINO METRO 70 Prosté&jov, pfispévkova organizace

Ag.€: 811/2018
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Priloha &. 3

Organizace, 1CO: KINO METRO 70 Prost&jov, pFispévkovi organzace, Skolni 3694/1, Prostéjov, 79601, .

Dohody o pracovni €innosti hrazené z neinvestiéniho prispévku ziizovatele,
uzaviené v obdobi od 1.1. do 30.6. 2018

Sjednany pracovni Odména | Mésicni hrub4
Ovs‘obni Sjednand pric: bnmost uvazek t_m‘a':siéné Ké/hod. odména v K¢
- gislo v hodinach
(A) (B) (A * B)
6 ztizenec v kulturnim zafizeni 80 81 : 6480
06.1 . tikid 80 81 6480
8 pokladni : 80 90 7200]
08.1 zfizenec v kulturnim za¥izen{ 80 81 6480
9 promitaé 80 90 7200
09.11 topié 80 90 | 7200
10 promitag 80 90 - 7200
1 : promitag 80 90 - 7208
14 promitag 80 90 7200
19 hlavni pokladni 80 120 9600
26 promitad 80 90 7200
27 topié 80 90 7200
28 zéizenec v kulturnim za¥izeni 80 81 6480
29 ziizenec v kulturnim zafizeni, film. klub 80 110 8800
30 zi'fzenec v kulturnim zaFizeni 80 81 6480
0
0
0
¢
0
1]
Ll
L2
0
6
< 0
KINO METRO 70 Frostejevs
prispévkova organizace 0
Skolni 3694/, 776 UT FTO3 0
IC: 05592178
0
(1]
Dne: 14.11.2018 Zpracoval: Jaroslava BoCkov4



P¥iloha ¢. 4
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{Frganicmce, 1¢0:

EINO METRO 70 ProstEjoy, Skobni 360471, Prositjov, 70601, 105502178

Hrubé madové niklady, vyplacené z neinvestiZniho pHspliviu zfizovatele za mésic Gnor 2018

Prostiediy na platy

q

Priloha ¢. 5

il a mzdy v K Ostatni nsobaf niklady v KE . Niheady w
[ - Pracovai 8 OdmEny 2 vadead OON jinde 0““’"‘:” K yosbtnentod
o sl ewsbylng krdizhy feivederit i {szr.gfsx)

(ke S21.030X) {ufct S21.032%) (idct 521,033X)

1 J5 477,00

2 20 614,000

3 17 250,00
3 3 140,00

3 728,00

Ll TEO3M0

9 2 720,00
10 4 515,00
n 5 850,00
14, 4 630,00
IR 348300
% & 600,00
21 1 944,00
E] 4 600,00
F 4 005,00
27 2 520,
B 6 DTS00
19 9 6X0,00
3 531840

CELKEM 111 481,00 LX) 08 BE 121,/ 1,00 a4n
Dae: 15112018 Zpracoval: Jaroslava Bofknd KINO METRO ?0 Pfosféfcv,

_ Pfisp&vkové organizace
Skolni 369471, 796 01 Prostéjov
IC: 05592178




