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Dodatok č. 2 k Pracovnému poriadku Mestského kultúrneho strediska 
Rimavská Sobota 

I. Všeobecné ustanovenia 

Mestské kultúrne stredisko Rimavská Sobota /ďalej len zamestnávateľ/ vydáva na základe 
ustanovenia § 84 zákona NR SR č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších 
predpisov, § 12 zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, 
v zmysle Kolektívnej zmluvy a po predchádzajúcom súhlase odborovej organizácie 
zamestnávateľa tento Dodatok č. 1 k Pracovnému poriadku, ktorý je všeobecne záväzným 
vnútorným predpisom v oblasti pracovnoprávnych vzťahov u zamestnávateľa. 

II. Predmet dodatku 

Článok III. Ods. 2/ Pracovného poriadku zo dňa 01.03.2010 sa mení nasledovne : ruší sa 
znenie Pracovného poriadku: „2/ Pracovný pomer na dobu určitú možno dohodnúť najdlhšie 
na tri roky. Predĺžiť, alebo opätovne dohodnúť pracovný pomer na dobu určitú možno len 
v prípadoch, ktoré ustanovuje § 48.“  a nahrádza sa znením:  „2/ Pracovný pomer na určitú 
dobu možno dohodnúť najdlhšie na dva roky, pričom tento je možné predĺžiť alebo opätovne 
dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac dvakrát. S odkazom na § 48 ods. 4 písm. d) ZP je 
možné pracovný pomer ďalej predĺžiť alebo opätovne dohodnúť, nad rámec prvej vety tohto 
ustanovenia, do dvoch rokov alebo nad dva roky v týchto prípadoch: 

a) zastupovanie zamestnanca, 

b) zamestnanci vykonávajúci pracovné činnosti s prevahou fyzickej práce, 

c) vykonávania prác, pri ktorých je potrebné podstatne zvýšiť počet zamestnancov na 
prechodný čas nepresahujúci osem mesiacov v kalendárnom roku, 

d) zamestnanci prijímaní na realizáciu projektov financovaných z mimorozpočtových zdrojov 
zamestnávateľa, to po dobu vypracovania, trvania a/alebo zúčtovania uvedeného projektu 
alebo počas obdobia financovania predmetného pracovného miesta, pričom konkrétny termín 
sa uvádza v pracovnej zmluve (jedná sa o pracovné pozície realizované a financované v rámci 
Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, Fondu sociálneho rozvoja a ostatných projektov a 
programov), 

e) zamestnanci prijímaní na obdobie konkrétnej, časovo obmedzenej pracovnej úlohy, pri 
ktorej nie je známy predpoklad jej ukončenia.“ a to s účinnosťou od 01.01.2026.“ 

a 

Článok VII. Pracovný čas Ods. 4/ a Ods. 5/  Pracovného poriadku zo dňa 01.03.2010 sa mení 
nasledovne : ruší sa znenie pracovného poriadku v Ods. 4/ a Ods. 5/ a nahrádza sa znením:                           
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„ 4/ Začiatok a koniec pracovného času a rozvrh pracovných zmien určí zamestnávateľ po 
dohode s odborovým orgánom a oznámi to písomne na mieste, ktoré je zamestnancovi 
prístupné. Zamestnávateľ môže pracovný čas tej istej zmeny po prerokovaní s odborovým 
orgánom rozdeliť na dve časti. 

Pracovný čas zabezpečenia prevádzky je v pracovný deň rozvrhnutý nasledovne: 

 Dom kultúry, amfiteáter:       07:30 hod. – 16:00 hod. – pondelok až štvrtok 
                                                                       07:30 hod. – 14:45 hod. – piatok 

 Mestská galéria:   09:00 hod. – 13:45 hod. – utorok 
                                                    09:00 hod. – 17:00 hod. – streda až piatok 

 Kino Orbis:    15:00 hod. – 20:00 hod. – štvrtok až pondelok 

5/ Zamestnávateľ rozvrhuje pracovný čas formou pružného mesačného pracovného obdobia 
s výnimkou zamestnancov vykonávajúcich pracovnú činnosť v Mestskej galérii Rimavská 
Sobota. Rozvrhnutie základného a voliteľného pracovného času je nasledovné:  

a) Základný a voliteľný pracovný čas pre zamestnancov v Dome kultúry je 
rozvrhnutý nasledovne: 

 Voliteľný pracovný čas Základný pracovný čas Voliteľný pracovný čas 

pondelok 06:00 hod. – 09:00 hod. 09:00 hod.– 14:00 hod. 14:00 hod. – 18:00 hod. 

utorok 06:00 hod. – 09:00 hod. 09:00 hod.– 14:00 hod. 14:00 hod. – 18:00 hod. 

streda 06:00 hod. – 09:00 hod. 09.00 hod.– 14.00 hod. 14.00 hod. – 18.00 hod. 

štvrtok 06:00 hod. – 09:00 hod. 09:00 hod.– 14:00 hod. 14:00 hod. – 18:00 hod. 

piatok 06:00 hod. – 09:00 hod. 09:00 hod.– 14:00 hod. 14:00 hod. – 18:00 hod. 

Prestávka na odpočinok a jedenie trvá 45 minút a poskytuje sa pre zamestnancov v čase 
od 11:00 hod. do 13:00 hod.  Prestávka na odpočinok a jedenie sa nezapočítava do 
pracovného času. 

 

b) Základný a voliteľný pracovný čas pre technikov v prípade konania podujatia 
v poobedných hodinách v Mestskom kultúrnom stredisku  je rozvrhnutý 
nasledovne: 

 Voliteľný pracovný čas Základný pracovný čas Voliteľný pracovný čas 

pondelok 13:00 hod. – 14:30 hod. 14:30 hod. – 19:30 hod. 19:30 hod. – 21:30 hod. 
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utorok 13:00 hod. – 14:30 hod. 14:30 hod. – 19:30 hod. 19:30 hod. – 21:30 hod. 

streda 13:00 hod. – 14:30 hod. 14:30 hod. – 19:30 hod. 19:30 hod. – 21:30 hod. 

štvrtok 13:00 hod. – 14:30 hod. 14:30 hod. – 19:30 hod. 19:30 hod. – 21:30 hod. 

piatok 13:00 hod. – 14:30 hod. 14:30 hod. – 19:30 hod. 19:30 hod. – 21:30 hod. 

Prestávka na odpočinok a jedenie trvá 45 minút a poskytuje sa pre zamestnancov v čase 
17:00 hod. do 18:00 hod. Prestávka na odpočinok a jedenie sa nezapočítava do pracovného 
času. 

 

c) Základný a voliteľný pracovný čas v Mestskom kultúrnom stredisku Rimavská 
Sobota pre zamestnanca zabezpečujúceho klubovú a krúžkovú činnosť je 
rozvrhnutý nasledovne: 

 Voliteľný pracovný čas Základný pracovný čas Voliteľný pracovný čas 

pondelok 09:00 hod. – 13.00 hod. 13:00 hod. – 18:00 hod. 18:00 hod. – 21:00 hod. 

utorok 09:00 hod. – 13.00 hod. 13:00 hod. – 18:00 hod. 18:00 hod. – 21:00 hod. 

streda 09:00 hod. – 13.00 hod. 13:00 hod. – 18:00 hod. 18:00 hod. – 21:00 hod. 

štvrtok 09:00 hod. – 13.00 hod. 13:00 hod. – 18:00 hod. 18:00 hod. – 21:00 hod. 

piatok 09:00 hod. – 13.00 hod. 13:00 hod. – 18:00 hod. 18:00 hod. – 21:00 hod. 

Prestávka na odpočinok a jedenie trvá 45 minút a poskytuje sa pre zamestnancov v čase 
od 14:00 hod. do 16:00 hod. Prestávka na odpočinok a jedenie sa nezapočítava do pracovného 
času. 

 

d) Základný a voliteľný pracovný čas pre zamestnancov v kine Orbis je rozvrhnutý 
nasledovne: 

 Voliteľný pracovný čas Základný pracovný čas Voliteľný pracovný čas 

štvrtok 10:00 hod. – 15:00 hod. 15:00 hod. – 20:00 hod. 20:00 hod. – 22:00 hod. 

piatok 10:00 hod. – 15:00 hod. 15:00 hod. – 20:00 hod. 20:00 hod. – 22:00 hod. 

sobota 10:00 hod. – 15:00 hod. 15:00 hod. – 20:00 hod. 20:00 hod. – 22:00 hod. 

nedeľa 10:00 hod. – 15:00 hod. 15:00 hod. – 20:00 hod. 20:00 hod. – 22:00 hod. 
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pondelok 10:00 hod. – 15:00 hod. 15:00 hod. – 20:00 hod. 20:00 hod. – 22:00 hod. 

Prestávka na odpočinok a jedenie trvá 30 minút v čase od 15:00 hod. do 17:00 hod. 
Prestávka na odpočinok a jedenie sa započítava do pracovného času. Práca zamestnancom 
nesmie byť prerušená.  

 

III. Záverečné ustanovenia 

1. Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom  01.01.2026. 
2. Tento dodatok k Pracovnému poriadku bol prerokovaný a schválený Základnou 

organizáciou SLOVES  pri MsKS. 
3. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku, ktoré nie sú menené a dopĺňané týmto 

dodatkom, zostávajú v platnosti v pôvodnom znení. 

 

V Rimavskej Sobote dňa 31.12.2025 

 

 

 

PhDr. Angela Záhorská 

poverená riadením MsKS RS 

Mgr. Regina Špitálová 

Predseda ZO SLOVES pri MsKS 
Rimavská Sobota

 


