Cislo Internej smernice: /2025
Pracovny poriadok Mestského kultirneho
strediska Rimavska Sobota

Dodatok ¢. 2 k Pracovnému poriadku Mestského kultiurneho strediska
Rimavska Sobota

I. VSeobecné ustanovenia

Mestské kultirne stredisko Rimavska Sobota /d’alej len zamestnavatel/ vydava na zaklade
ustanovenia § 84 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, § 12 zdkona NR SR ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
v zmysle Kolektivnej zmluvy apo predchadzajuicom sthlase odborovej organizacie
zamestnavatel'a tento Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku, ktory je vSeobecne zavdznym
vnatornym predpisom v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov u zamestnavatel’a.

II. Predmet dodatku

Clanok III. Ods. 2/ Pracovného poriadku zo dita 01.03.2010 sa meni nasledovne : rusi sa
znenie Pracovného poriadku: ,,2/ Pracovny pomer na dobu ur¢itt mozno dohodnut’ najdlhsie
na tri roky. Predizit, alebo opitovne dohodniit’ pracovny pomer na dobu uréitd mozno len
v pripadoch, ktoré ustanovuje § 48.“ anahradza sa znenim: ,,2/ Pracovny pomer na urcita
dobu mozno dohodniit’ najdlhsie na dva roky, pri¢om tento je mozné predizit’ alebo opitovne
dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. S odkazom na § 48 ods. 4 pism. d) ZP je
mozné pracovny pomer dalej predizit’ alebo opdtovne dohodniit, nad ramec prvej vety tohto
ustanovenia, do dvoch rokov alebo nad dva roky v tychto pripadoch:

a) zastupovanie zamestnanca,
b) zamestnanci vykonavajuci pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace,

c) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

d) zamestnanci prijimani na realizaciu projektov financovanych z mimorozpoctovych zdrojov
zamestnavatela, to po dobu vypracovania, trvania a/alebo zactovania uvedené¢ho projektu
alebo pocas obdobia financovania predmetného pracovného miesta, pricom konkrétny termin
sa uvadza v pracovnej zmluve (jedna sa o pracovné pozicie realizované a financované v ramci
Uradu prace, socialnych veci a rodiny, Fondu socidlneho rozvoja a ostatnych projektov a
programov),

e) zamestnanci prijimani na obdobie konkrétnej, ¢asovo obmedzenej pracovnej ulohy, pri
ktorej nie je znamy predpoklad jej ukoncenia.” a to s u€innostou od 01.01.2026.*

a

Clanok VII. Pracovny ¢as Ods. 4/ a Ods. 5/ Pracovného poriadku zo diia 01.03.2010 sa meni
nasledovne : rusi sa znenie pracovného poriadku v Ods. 4/ a Ods. 5/ a nahradza sa znenim:
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,, 4/ Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po
dohode s odborovym orgdnom aozndmi to pisomne na mieste, ktoré je zamestnancovi

pristupné. Zamestnavatel moze pracovny Cas tej istej zmeny po prerokovani s odborovym

organom rozdelit’ na dve casti.

Pracovny Cas zabezpecenia prevadzky je v pracovny den rozvrhnuty nasledovne:

Dom kultury, amfiteater:

Mestska galéria:

Kino Orbis:

07:30 hod. — 16:00 hod. — pondelok az Stvrtok
07:30 hod. — 14:45 hod. — piatok

09:00 hod. — 13:45 hod. — utorok
09:00 hod. — 17:00 hod. — streda az piatok

15:00 hod. —20:00 hod. — $tvrtok az pondelok

5/ Zamestnavatel’ rozvrhuje pracovny ¢as formou pruzného mesacného pracovného obdobia

s vynimkou zamestnancov vykonavajicich pracovnll ¢innost v Mestskej galérii Rimavska
Sobota. Rozvrhnutie zadkladného a voliteI'ného pracovného Casu je nasledovné:

a) Zakladny a volitelny pracovny cas pre zamestnancov v Dome Kkultiry je

rozvrhnuty nasledovne:

VoliteI'ny pracovny cas

Zakladny pracovny Cas

VoliteI'ny pracovny cas

pondelok

06:00 hod. — 09:00 hod.

09:00 hod.— 14:00 hod.

14:00 hod. — 18:00 hod.

utorok

06:00 hod. — 09:00 hod.

09:00 hod.— 14:00 hod.

14:00 hod. — 18:00 hod.

streda

06:00 hod. — 09:00 hod.

09.00 hod.— 14.00 hod.

14.00 hod. — 18.00 hod.

Stvrtok

06:00 hod. — 09:00 hod.

09:00 hod.— 14:00 hod.

14:00 hod. — 18:00 hod.

piatok

06:00 hod. — 09:00 hod.

09:00 hod.— 14:00 hod.

14:00 hod. — 18:00 hod.

Prestavka na odpocinok a jedenie trva 45 mintt a poskytuje sa pre zamestnancov v Case
od 11:00 hod. do 13:00 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do

pracovného Casu.

b) Zékladny a volitelny pracovny c¢as pre technikov v pripade konania podujatia
v poobednych hodinach v Mestskom kultirnom
nasledovne:

stredisku

je rozvrhnuty

VoliteI'ny pracovny Cas

Zakladny pracovny Cas

Volite'ny pracovny Cas

pondelok

13:00 hod. — 14:30 hod.

14:30 hod. — 19:30 hod.

19:30 hod. — 21:30 hod.
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utorok 13:00 hod. — 14:30 hod. | 14:30 hod. — 19:30 hod. | 19:30 hod. —21:30 hod.
streda 13:00 hod. — 14:30 hod. | 14:30 hod. — 19:30 hod. | 19:30 hod. —21:30 hod.
Stvrtok 13:00 hod. — 14:30 hod. | 14:30 hod. — 19:30 hod. | 19:30 hod. —21:30 hod.
piatok 13:00 hod. — 14:30 hod. | 14:30 hod. — 19:30 hod. | 19:30 hod. — 21:30 hod.

Prestavka na odpocinok a jedenie trva 45 mintt a poskytuje sa pre zamestnancov v Case
17:00 hod. do 18:00 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného

casu.

c) Zakladny a volitelny pracovny cas v Mestskom kultirnom stredisku Rimavska
Sobota pre zamestnanca zabezpecCujiceho klubovi a kruzkova c¢innost’ je
rozvrhnuty nasledovne:

Volite'ny pracovny ¢as | Zékladny pracovny €as | Volitelny pracovny Cas
pondelok 09:00 hod. — 13.00 hod. | 13:00 hod. — 18:00 hod. | 18:00 hod. —21:00 hod.
utorok 09:00 hod. — 13.00 hod. | 13:00 hod. — 18:00 hod. | 18:00 hod. —21:00 hod.
streda 09:00 hod. — 13.00 hod. | 13:00 hod. — 18:00 hod. | 18:00 hod. —21:00 hod.
Stvrtok 09:00 hod. — 13.00 hod. | 13:00 hod. — 18:00 hod. | 18:00 hod. —21:00 hod.
piatok 09:00 hod. — 13.00 hod. | 13:00 hod. — 18:00 hod. | 18:00 hod. —21:00 hod.

Prestavka na odpocinok a jedenie trva 45 mintt a poskytuje sa pre zamestnancov v Case
od 14:00 hod. do 16:00 hod. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa nezapocitava do pracovného

Casu.
d) Zékladny a voliteI'ny pracovny cas pre zamestnancov v kine Orbis je rozvrhnuty
nasledovne:

Volite'ny pracovny ¢as | Zakladny pracovny ¢as | VoliteIny pracovny Cas
Stvrtok 10:00 hod. — 15:00 hod. | 15:00 hod. —20:00 hod. | 20:00 hod. —22:00 hod.
piatok 10:00 hod. — 15:00 hod. | 15:00 hod. —20:00 hod. | 20:00 hod. —22:00 hod.
sobota 10:00 hod. — 15:00 hod. | 15:00 hod. —20:00 hod. | 20:00 hod. —22:00 hod.
nedela 10:00 hod. — 15:00 hod. | 15:00 hod. —20:00 hod. | 20:00 hod. —22:00 hod.
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pondelok 10:00 hod. — 15:00 hod. | 15:00 hod. —20:00 hod. | 20:00 hod. —22:00 hod.

Prestavka na odpocinok a jedenie trvd 30 minat v ¢ase od 15:00 hod. do 17:00 hod.
Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zapocitava do pracovného Casu. Praca zamestnancom
nesmie byt preruSena.

III. Zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok nadobtida u¢innost’ diiom 01.01.2026.

2. Tento dodatok k Pracovnému poriadku bol prerokovany a schvéaleny Zakladnou
organizaciou SLOVES pri MsKS.

3. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku, ktoré nie si menené a dopliiiané tymto
dodatkom, zostavajui v platnosti v povodnom zneni.

V Rimavskej Sobote dita 31.12.2025

PhDr. Angela Zahorska Mgr. Regina Spitalova

poverend riadenim MsKS RS Predseda ZO SLOVES pri MsKS
Rimavska Sobota
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