Cislo Internej smernice: 7/2024
Pracovny poriadok Mestského kulturneho
strediska Rimavska Sobota

Dodatok €. 1 k Pracovnému poriadku Mestského kultirneho strediska
Rimavska Sobota

I.  VSeobecné ustanovenia

Mestské kultirne stredisko Rimavskd Sobota/dalej len zamestnavatel/ vydadva na zdklade
ustanovenia § 84 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, § 12
zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v zmysle Kolektivnej zmluvy a po
predchadzajucom suhlase odborovej organizadcie zamestnavatela tento Dodatok ¢. 1 k Pracovnému
poriadku, ktory je vSseobecne zavdaznym vnutornym predpisom v oblasti pracovnopravnych vztahov
u zamestnavatela.

II. Predmetdodatku

V Siestej Casti Pracovného poriadku zo dna 01.03.2010 Ochrana prace sa v odstavci ¢. 1/ meni
nasledovne : rusi sa znenie zdkona : , ¢.330/96 Z. z. a § 146 az 148 ZP.“ a nahraddza sa znenim: , ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov*”
a to s ucinnostou od 01.07.2006.“

III. Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda ucinnost driom 01.12.2024.
Tento dodatok k Pracovnému poriadku bol prerokovany a schvaleny Zakladnou organizéciou
SLOVES pri MsKS.

3. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku, ktoré nie si menené a doplfiané tymto
dodatkom, zostavaju v platnosti v pévodnom zneni.

V Rimavskej Sobote dna 28.11.2024

PhDr. Angela Zahorska Mgr. Regina Spitalova

poverena riadenim MsKS RS Predseda ZO SLOVES pri MsKS Rimavska
Sobota



