
Číslo Internej smernice:  7/2024 
Pracovný poriadok Mestského kultúrneho  

strediska Rimavská Sobota 

 

Dodatok č. 1 k Pracovnému poriadku Mestského kultúrneho strediska 

Rimavská Sobota 

I. Všeobecné ustanovenia 

Mestské kultúrne stredisko Rimavská Sobota/ďalej len zamestnávateľ/ vydáva na základe 

ustanovenia § 84 zákona NR SR č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, § 12 

zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, v zmysle Kolektívnej zmluvy a po 

predchádzajúcom súhlase odborovej organizácie zamestnávateľa tento Dodatok č. 1 k Pracovnému 

poriadku, ktorý je všeobecne záväzným vnútorným predpisom v oblasti pracovnoprávnych vzťahov 

u zamestnávateľa. 

II. Predmet dodatku 

V šiestej časti Pracovného poriadku zo dňa 01.03.2010 Ochrana práce sa  v odstavci č. 1/ mení 

nasledovne : ruší sa znenie zákona : „ č.330/96 Z. z. a § 146 až  148 ZP.“ a nahrádza sa znením: „ č. 

124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov“ 

a to s účinnosťou od 01.07.2006.“ 

III. Záverečné ustanovenia 

1. Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom  01.12.2024. 

2. Tento dodatok k Pracovnému poriadku bol prerokovaný a schválený Základnou organizáciou 

SLOVES  pri MsKS. 

3. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku, ktoré nie sú menené a dopĺňané týmto 

dodatkom, zostávajú v platnosti v pôvodnom znení. 

V Rimavskej Sobote dňa 28.11.2024 

 

 

 

PhDr. Angela Záhorská 

poverená riadením MsKS RS 

Mgr. Regina Špitálová 

Predseda ZO SLOVES pri MsKS Rimavská 

Sobota

 


