{UlLidrneho centra v Spisskej Hovej Vsi

ktorym sa meni a doplfia Statut HKC schvdaleny uznesenim HMsZ
&, 33-27-91 z0 dfha 27. 6. 1991
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UVODNE USTANOVENIA

Mestské kulturne centrum (daleij organizacia) v. Spisskej
Noveij Vsi je prispevkovou organizdciou, ktora bola zriadena
uznesenim HMestského =zastupitelstva &. 33-27-6/91 =o dna 27. 6.
1991 v =zZmysle ustanovenia § 4, odst. 3 pism. g/, i/ Zakona SNR &.

369 o obecnom zriadeni. "
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ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Mestské kultdrne centrum je samostatnou prdvnickou osobou
2Zriadenou citovanym uznesenim Mestského =zastupitelstva so

zadiatkom &innosti od 1.2.1991.
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PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE

1) Mestské kultirne centrum =zabezpe&uije a realizuije rozvoi
. kultdrneij, vzdelavacei a vychovnej ¢&¢innosti podla zdujmov
a potrieb ob&anov mesta v tychto oblastiach:
a/ spolo&enska zdbava a kulturny oddych
b/ estetickd vychova, rozvoj zdujmovo-umeleckej &innosti
¢/ mimoskolska vychova a vzdeldvania
d/ propagadénd, reklamn4§, edi&na, agentdirna a akviziéna
¢innost
e/ Iind &innost suvisiaca s kultidrno-spolo&enskou &innostou
f/ zapaia sa do u&elovych republikovych, ale i zahrani&nych
podujatf{, zd:uéen[ a dalsfch kultdrnych aktivit

g/ =zabezpe&uie <&innostt a prevadzku Hestského televizneho

vvysielania - INFO Kanal CABLE PLUS a jeho videotextové

vysielanie



A/

B/

s a
ZASADY VNUTORNEHO RIADENIA ORGANIZACIE

Nastroijmi riadenia sa: organizaény poriadok, pracovny
poriadok, spisovy poriadok, platobny poriadok, plan &innosti.
Vnitorné riadenie sa bude dalei zabezpedovat prikazmi na
vykonanie uloh, sustavnou kontrolnou &i1nnostou, odstrarovanim
nedostatkov v =zduime =zabezpedenia maximadlnei hospodarnosti
a fungovania organizdcie.

V procese riadenia sa dalej uplatnia tieto zasady:

a/ hospodarnost

b/ jediny =zodpovedny ¥¢educi pracoviska

¢/ hmotnd zainteresovanost a zodpovednost

s S
ZASADY VNUTORNEJ ORGANIZACIE

VEDUCT PRACOVNICI ORGANIZACIE

1/ Na ¢&ele _organizdcie Je riaditel, ktorého vymenuva
a odvolava Mestské zastupitelstvo na ndvrh primidtora mesta.

2/ Riaditel organizacie riadi a zodpovedd =za celkovu &innost
organizacie a jeji rozvoi. Kond v mene organizdcie v plnom
rozsahu v zmysle platnych pravnych predpisov.

3/ Riaditel organizdcie zodpovedd =zriadovatelovi =za &innost
a vysledky hospoddrenia.

4/ Riaditel organizdcie:

a) ustanovuje a odvoldava z4dstupcov riaditela a veducich
organizaénych jednotiek

b) vykondva disciplindrne a finan¢né postihy vo&i vsetkym
pracovnikom v zmysle platnych pravnych predpisov

5/ Riaditela organizdcie =zastupuje potas jeho nepritomnosti
zastupca, ktory dje v tom <&ase oprdvneny konat v mene
organizdcie v stanovenom rozsahu

6/ Ostatni pracovnici organizdcie su oprdavneni v hospodarsko -
prdvnych veciach uskuto&riovat v mene organizdcie len tie
Ukony, ktoré vyplyvaju =z obsahu pracovnej naplne alebo na
zdklade pokynov priamych nadriadenych. .

7/ Organizdciu mdZe =zastupovat 1 ind osoba alebo organizdacia
na =zdklade pisomného zmocnenia, ktoré udeluje Statutdrny
zdstupca organizacie, a .to len v rozsahu vymedzenom
v pisomnom zmocnenfi.

ORGANIZACNE USPORIADANIE ORGANIZACIE

1. Pre zabezpedenie hlavného poslania vytvdara riaditel
organizdcie odborné utvary.
2. Rozsah organiza&nych udtvarov a ich hlavné ulohy su

vymedzené v organiza&nom poriadku organizacie.

3. Riaditel organizdcie v zdujime plynulého chodu organizacie
vytvdra trvalé a do&asné poradné orgdny a komisie.

4. Organiza&nég utvary su vytvdarané tak, aby bola med=zi nimi
dosiahnutd U%elnd a efektivna sda¢innost.

5. Podrobnosti o organiza&nom usporiadanfi a vztahoch medzi
jednotlivymi utvarmi, ako aij o povinnostiach, pravach
a zodpovednosti pracovnikov, suUu ustancvené v organizadnom
poriadku, ktory vydd riaditel organizacie v zmysle =zasad
uvedenych v tomto sStatuate.
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ZASADY RIADENIA ORGANIZACIE

1. Cinnost organizdcie sa riadi vSeobecne zdvdznymi prdvnymi

normami , rozhodnutiami a nariadeniami, vydanymi v zmysle
Zakona &, 369/1990 Zb. O obecnom 2zZriadeni a dalsimi prdavnymi
normami upravuijucimi sprdavu miest a obcf.

2. Organizdcia je povinnd najmia:

a) raciondlne hospodarit s pridelenym majietkom

b) efektivne vyuzivat zdkladné fondy

<) zabezpe&ovat! riadne finan&né hospodArenie, tvorbu
a pouzZitie fondov

d) zabezpedovalt sluZbyw a prdce v najvysse) kvalite

e) dodrZiavat =asady mzdovych predpisov Zdkonnfka prdace
a noriem vztahuijlcich sa k tvorbe a uplatfiovaniu cien

f) z=dokonalovat systém organizdcie prace

g) spravovat a ochranovat majetok mesta zvereny organizdcii

s 7
ZASADY HOSPODARENIA ORGANIZACIE

Mestské kultirne centrum hospodari a spravuje majetok
Mesta Spisskd Novd Ves. Pri hospoddrenf{ s majetkom je povinna
reSpektovat § 7 a 9 zdkona &. 138/1991 Zb. O majetku obci, ako aj
=dsady hospoddrenia s majetkom mesta schvdlené Mestskym
zastupitel'stvom SpiZskd Nova Ves.

Organizdcia hospoddri ako prispevkovd, neziskovd organizdcia
podla svojho rozpo&tu ndkladov, vykonov a hospoddrskeho vysledku.
Finan&ny vztah medzi zZriadovatelom a organizdciou bude ro&ne
urdeny =zavdznymi dlohami a limitmi.

S to hlavne:
- prispevok na &innost organizdcie
‘- U¢elovy prispevok na investicie
- osobitné vydavky na &innost organizacie
- vydavky na mzdy
- vydavky na reprezentdciu

Rozsah a vysSku =zdvdznych utloh a limitov uré&i =zriadovatel
kaZdorod&ne v ramci schvdleného rozpod&tu, resp. osobitnym

oznamenim.

Hospoddrenie organizdcie sa bude riaditt zdkonom &. 303/1995 Z.=.
o rozpodtovvch pravidldadch a vynosmi MF SR. ktorymi sa vykondvaiju
niektoré ustanovenia zdkona NR SR &. 303/1995 Z.z=. o rozpodtovych
pravidl 4ch.

Pri zmene podmienok finan&ného vztahu medzi zriadovatelom a
organizdciou sa md2e uloZit nepldnovany odvod, krdtit alebo
zvySit schvdleny objem prispevku.

Organizdcia bude viest fondy:

- fond reprodukcie
- fond rezervny

- fond socidlny
Tvorba a pouZivanie fondov sa bude riadit zdkonom &. 303/95

a zdkonom &. 152/1994 Z2.=.
Hmotna zainteresovanost pracovnikov sa bude riadit

samostatnym Platobnym poriadkom vypracovanym v sdlade s prdavnymi

predpismi platnymi pre mesto.
Roz3irenie predmetu &innosti organizacie podlieha schvaleniu v

Mestskom zastupitelstve.
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Zriadovatel si vyhradzuje prédvo kontroly hospodarenia
a spravy majetku mesta v sidlade so VZN @ &. 5/93 0 kontrole
vykondvanei mestskou samosprdvou.
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ZASADY SPOLUPRACE SO SPOLOCENSKYM1 ORGANIZACIAMI

1. Spoluprdca s odborovy® orgidnom vyplyva =z uzavretei Kolektivnei
zmluvy, Zadkonnika prdace a DalZfich v3eobecne zavdznych prdavnych
predpisov. Spoluprdca s dal3imi spolo&enskymi organizaciami
vnuitri organizdcie bude vyplyvat zo vzdjomnych dohdéd.

s O
SPOLUPRACA S OBCANMI

1. Organizdcia vybavuje pripomienky a podnety ob&anov, ktoré sa
tvykaijd jeho ¢innosti a informuje ob&anov o spdsobe a vysledku
ich vybavenia.

2. Na =zdklade pokynov Mestského zastupitelstva, Mestskei rady a
primidtora mesta sa veduci pracovnici 20¢astniuiui na verejnych
zhromaZdeniach a zasadnutiach ob&anov.

3. Vedici pracovnici organizdcie su povinni{ prijimat stazZnosti,
ozndmenia a podnety ob&anov, =zabezpe&it ich sprdvne a v&asné
vybavenie.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento Statut nadobiida G&innost dfiom schvdlenia Mestskym
zastupitelstvom v SpiZSskei Novei Vsi, &im zarovefi strdca platnost
Statdit schvdleny uznesenim Mestského zastupitelstva &. 33-27-6/91
zo0 dila 27. 6. 1991. T aty A A
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V SpiZskej Novej‘Vsi 27. 6. 1996 \ 7 5! Ing.'Rarol Mitrik
\Q / primator mesta



