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1. Krizovy 3tab

Za G¢elom zabezpe&enia preventivnych, a v pripade potreby aj represivnych opatreni v stvislosti so irenim ochorenia
COVID-19 v ZSS, ako aj zabezpetenia realizacie planu krizovych opatreni, riaditel DAD menuje vybranych zamestnancov

za &lenov krizového timu. V pripade potreby budu do pracovnej skupiny prizvani aj ini zamestnanci DAD, pripadne
externi odbornici.

Zoznam &lenov krizového §tdbu (meno, funkcia):

1.
2

5.
6.

Marian Marko (predseda)

Lubomir Mindos (Elen)

Slava Trencéni (¢len)

Ivan Pichani¢ (Elen)

Stanislav Tar&a (Clen)

Lukas$ Garbera (Clen)

Cinnosti krizového $tébu

Krizovy $téb vykonava nasledovné innosti:

1 Vypracovanie Dokumentu postupu k riedeniu udalosti vyskytu Koronavirusu.

Pravidelné tyzdenné stretnutia k aktudlnej situdcii v zariadeni so zameranim na tvorbu
a vyhodnocovanie preventivnych opatreni Organizuje: Vedici KS

3 Denny monitoring vyvoja situacie v SR a zahrani¢i a informovanie KS

4 Vedenie a koordinovanie komunikacie so zamestnancami, klientami, rodinnymi prislusnikmi
a ostatnymi relevantnymi zainteresovanymi stranami

5 Stanovenie (vyber) ¢innosti odbornych procesov resp. ¢innosti a ich koordinacia so zameranim na
prevenciu vyskytu koronavirusu a v pripade vyskytu koronavirusu na znizovanie dopadov infekcie s
vlastnikmi procesov (€innosti).

6 Stanovenie (vyber) &innosti obsluznych procesov resp. ¢innosti a ich koordinacia v obdobi krizovej
situdcie a vyhodnocovanie obsluznych procesov (¢innosti) so zameranim na dodrZiavanie opatreni
hygienicko epidemiologického planu.

i/ Vypracovanie alternativnych postupov alebo tiloh na dosiahnutie prevencie vyskytu koronavirusu.

8 Vedenie diskusie o uginkoch navrhnutych opatreni, o rizikovych oblastiach a Glohéach, ktoré
zabezpedia bezpe€nost klientov, zamestnancov, komunikidciu s rodinnymi prislusnikmi a
verejnostou.

9 Vyber najlep8ich opatreni s prihliadanim na efektivnost’ a hospodarnost’ zdrojov zariadenia
(organizacie).

10 Uprava krizového planu na sledovanie vybranych opatreni alebo uréeného poradia tiloh na
dosiahnutie 3pecifickych cielov.

11 Realizacia krizového planu.

12 Ukonéenie krizového riadenia.
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2. Charakteristika ochorenia COVID-19

Ochorenie COVID-19 je infekéné ochorenie, ktoré spdsobuje koronavirus SARS-CoV-2. Ide o kvapd&kovu infekciu, to
znamend, Ze sa Siri najmd vzduSnou cestou kvapdtkami sekrétov sliznic, ato najma pri kaslani, kychani alebo
rozpravani.

Na pracoviskéch, kde dochadza ku koncentréacii vaésieho mnoZstva [udi, je déleZité zabezpecit G€inné opatrenia, aby sa
prenosu tohto ochorenia zabréanilo.

Aké su priznaky ochorenia?

e hortcka nad 38°C
e kasel

e staZené dychanie
e bolest svalov

e bolest hlavy

e (nava, malatnost

e strata ¢uchu a chuti

3. Vieobecné preventivne opatrenia na zabranenie 3irenia ochorenia

A. Casto adbdkladne si umyvat ruky spouZitim mydla ateplej vody po dobu najmenej 20 sekind (pred
konzumdciou jedla, ndpojov, zapalenim si cigarety, po pouZiti toalety, po vystipeni z hromadného
dopravného prostriedku, pred a po pobyte na mieste s velkym po&tom fudi, po kychani, fukani nosa ...);

. Ak nie je k dispozicii tepla voda a mydlo, tak pouZit dezinfekény prostriedok na béaze alkoholu (najmenej 60%);

. Nosit risko alebo respirétor;

D. Pri kychani a kaslani si zakryt nos a Usta jednorazovou vreckovkou alebo laktovou jamkou — nekychat a nekalat

do dlane ruky!
E. PouZivat jednorazové papierové vreckovky, ktoré po pouziti zahodit do ko3a;
. Nedotykat sa neumytymi rukami tvdre — nosa, Ust, o&i ani riska;
- Vyhybat sa blizkemu kontaktu s fudmi, najmé ak maju priznaky nadchy, chripky alebo iného respiraéného
ochorenia (kasel, kychanie ...) - dodrZiavat minimélne 2 metrovi vzdialenost;
H. Vyhybat sa miestam s vy35ou koncentraciu fudi;
I. Pravidelne dezinfikovat povrchy, pracovné plochy a pomécky na pracovisku (ale aj v domacom prostredi) a to
s poutzitim pripravkov na baze chléru alebo alkoholu (vhodné je tieto prostriedky striedat);

J. Zabezpetit dostatocné a pravidelné vetranie priestorov;

K. Sledovat svoj zdravotny stav a v pripade vyskytu priznakov ako horGcka, kadel, stazené dychanie, bolesti klbov,
svalov, slabost, Unava .., zostat doma a telefonicky kontaktovat svojho o3etrujiceho lekara a svojho
zamestnavatela.

O W

G m

Odportgania pre zabezpetenie opatreni na pracovisku
A.  Zamestnancov dostatotne informovat o ochoreni COVID-19 a preventivnych opatreniach, ktoré je potrebné
dodrZiavat :
- vhodné je vyvesit informacné letdky na viacerych miestach (najma tych najfrekventovanejsich - vstup,
spolotné priestory a pod.),
- vhodné je vyvesit nad umyvadld postup ako si spravne umyvat ruky, spravne nasadzovanie ruok/
respiratorov, vieobecné hygienické opatrenia;
B. Pre zamestnancov je potrebné zabezpelit dostatotné mnoZstvo OOP (rugka / respiratory, rukavice,
pripadne okuliare) a dezinfek&nych prostriedkov;
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C. Preventivne je vhodné zabezpelit zvySenl dezinfekciu priestorov, pracovnych povrchov, pomadcok,
a kontaktnych pléch, najma kluciek a pod., pripadne zabezpedit zdsadu otvorenych dveri (otvorit dvere, kde
je to moZné, aby zamestnanci mohli volne prechadzat a nemuseli chytat klucky;

D. Ak je na pracovisku potrebné vykonavat porady (meetingy), $kolenia, odporica sa nahradit osobny kontakt
realizaciou na dialku prostrednictvom techniky, e-learningovymi $koleniami a pod., ak to nie je moiné
zabezpecit, tak sa odpordca splnit nasledovné podmienky :

- v miestnosti, kde prebieha stretnutie je zabezpetit dostato&né vetranie (okno),

- v8etci maju nasadené ruska,

- v8etci pouZivaju vlastné pisacie potreby,

- v3etci si pred vstupom vydezinfikuju ruky alebo si nasadia jednorazové rukavice,

- odporuca sa skratit trvanie takychto stretnuti na €o najkratSiu dobu (15 minut),

- pred zadatim a po ukoneni stretnutia sa vydezinfikuji klucky, pracovné plochy, pripadne pouZivané
pom0ocky (napr. ovladag, klavesnica, stolicky a pod.).

E. Zamestnanci, ktorf sa vracaji do prace po dlhiom &ase (nepracovali z dévodu PN, OCR, dovolenky....)
vyplnia pred zacatim vykonavania pracovnych ¢innosti zdravotny dotaznik.

F.Zavedenie osobitnych technickych a organizatnych opatreni na ochranu zdravia na pracovisku :
- zdrZanie sa socidlneho kontaktu zamestnancov na pracovisku;
- vytvorenie prekazky, napr. plexisklo ak to umoZfiuje dana €innost, ak to nie je moZné;
- obmedzenie podtu zamestnancov;

- zabezpelenie striedavej prace zamestnancov, tak aby na pracovisku bolo len tolko zamestnancov ako je
nevyhnutné;

- akje to moiné zabezpecenie prace z domu.

4. Odporucania pre zabezpetenie opatreni pre zamestnancov
Dole?ité upozornenia pred néstupom do prace :

Ak bol zamestnanec v zahrani¢i, po ndvrate na uzemie SR sa mu nariaduje postupovat podla aktudlnych a platnych
nariadeni Uradu verejného zdravotnictva.

Ak zamestnanec zdiela spolo¢ni domacnost s ¢lovekom, ktory bol v obdobi poslednych 14 dni v zahraniéi a musi ostat
v domacej izolacii, musi ostat v domacej karanténe aj on, a telefonicky kontaktovat svojho o3etrujuceho lekdra, ktory
mu nariadi karanténu v zmysle platnych nariadeni Uradu verejného zdravotnictva.

Rovnako, ak bol zamestnanec v blizkom kontakte s osobou, u ktorej bolo potvrdené ochorenie COVID-19, je mu
nariadena karanténa v zmysle platnych nariadeni Uradu verejného zdravotnictva.

a. Casté a dékladné umyvanie ruk a Dezinfekcia pokozky ruk s dezinfekénym prostriedkom na béaze alkoholu
(s obsahom najmenej 60 %);
b.  Nosenie riska - povinnost mat spravne prekryté horné dychacie cesty;
c.Zabezpelenie ochrannych pracovnych pomdécok (ochranny pracovny odev, pokryvka hlavy, pracovné
okuliare/stit, jednorazové rukavice, ochranna pracovnd obuv, navleky na obuv, jednorazovy ochranny plast
atd. podla druhu prevadzky a zamestnavatela). Ak zamestnanec manipuluje stovarom alebo inymi
predmetmi, pred zacatim prace si nasadi rukavice.
Pravidelne si vymiefat rdgko a rukavice (bliziie uvedené v ¢asti OOP).
Sledovanie zdravotného stavu zamestnancov :
= kontrola telesnej teploty zamestnancov pri vstupe do prevédzky alebo aj pofas pracovnej zmeny
certifikovanym bezkontaktnym teplomerom osobou vybavenou OOP - jednorazové rukavice, respirtor
alebo rusko, §tit alebo okuliare :
- ak je namerand zvy3end teplota (napr. viac ako 37 °C ale menej ako 38 °C) je potrebnd izolcia
zamestnanca a opakovane odmerat teplotu po 5 -10 - 15 mindtach, ak teplota bude stupat, je
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potrebné zamestnanca poslat domov do domécej izolacie a poutit ho, aby sledoval svoj zdravotny stav
a aby kontaktoval svojho odetrujiceho lekara, nasledne nech Vas informuje o postupe, aky zvolil jeho
vieobecny lekar,

- ak je namerana zvy3ena telesnd teplota nad 38°C, v zavislosti od zavaZnosti klinickych priznakov sa
osoba odosle bud do domdcej izolacie s odporucanim, aby si sledovala svoj zdravotny stav a
telefonicky kontaktovala svojho vieobecného lekdra, alebo v pripade nahleho zhor3enia alebo Zivot
ohrozujiceho stavu (napr. taZkosti pri dychani, poruchy vedomia, rychly tep) zamestndvatel bez
odkladu kontaktuje linku 112.

O zamestnancoch, u ktorych bola zistena zvySend telesnd teplota, je potrebné viest evidenciu a nahlasit tuto
skuto¢nost vedicemu zamestnancovi na pracovisku.
= sledovanie priznakov respiratného ochorenia (napr. respiratné ochorenie, kasel, horucka, stazené
dychanie, bolesti svalov) uzamestnancov pofas pracovnej zmeny. Postup pri vyskyte priznakov
ochorenia u zamestnancov je popisany v bode 5.

5. Vstup cudzich os6b na pracovisko

Odporucania pri vstupe cudzich osdb na pracovisko - navitevnici (klienti), externi dodavatelia...:

a.  Externé vstupujice osoby musia mat prekrytie hornych ciest dychacich, jednorazové rukavice;

b. Obmedzit styk zamestnancov s externe prichadzajlcimi osobami pri dodavke alebo odoberani tovaruy;

c.Externe prichddzajicim osobam, ktoré dodévaju tovar povolit vstup len na vyhradenom mieste, najlepsie vo
vonkajSom prostredi prevadzky;

d.  Pri vstupe do budovy / areédlu sa odporifa zabezpelit meranie teploty - ak je zvy3ena (nad 37 °C) je
potrebna izoldcia a opakovane odmerat teplotu po 5 minltach, ak teplota bude stipat, je potrebné osobu
oboznamit s tym, Ze jej nebude umoZzneny vstup do objektu / arealu a odporuéit kontaktovat o3etrujlceho
lekara;

e. Ak teplota nie je zvy3ena, alebo sa jej meranie nezabezpetuje, odport¢ame aby podpisal prehlasenie, nebol
v kontakte s potvrdenym alebo pravdepodobnym pripadom COVID-19. Ak splfia aspofi jednu z uvedenych
podmienok, nebude mu umozZneny vstup do objektu / aredlu.

f. Po podpisani prehldsenia si pred vstupom vydezinfikuje ruky, pripadne nasadi rukavice.

g.  KaZdy musi pouZivat vlastné pero.

6. Podozrenie na vyskyt priznakov ochorenia COVID-19 u zamestnanca poéas vykonu préce

Co robit ak sa u zamestnanca potas pobytu na pracovisku vyskytnu priznaky ochorenia (napr. néhle sa mu zvy3i teplota,
bude citit slabost, bolesti hlavy, svalov, zdchvaty kasla a pod.) ?

V pripade podozrenia, Ze niektory zo zamestnancov méZe byt nakazeny koronavirusom (osoba ma priznaky podobné
ochoreniu: kagel, hortcka, stazené dychanie, bolest hlavy, klbov, svalov, pripadne hrdla ...) je potrebné postupovat
nasledovne :




